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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N¢ _o 14 /2022, DE 16 DE MAIO DE 2022

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a criar
funcdes publicas e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A medida é necessaria para implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social de
Presidente Kennedy/ES (SUAS/PK) instituido pela Lei Municipal n.° 1.322, de 30 de
maio de 2017, que tem por finalidade a garantia do acesso aos direitos
socioassistenciais.

Para implementacdgo do SUAS/PK e a oferta continua dos Servigos
Socioassistenciais ¢ fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais técnicos e de nivel médio e fundamental, designados para o exercicio
das fungdes nos provimentos dos Servicos, Programas, Beneficios e Projetos
Municipais e para o exercicio de algumas fungdes de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

O atendimento executado pela SEMAS impacta ou efetiva uma mudanca
duradoura na condicdo de vida do cidadao/usuario por meio da funcgéo
protetiva das familias, pela prevencao da ocorréncia de riscos sociais, pela
melhoria na qualidade de vida das familias, entre outros, sendo o trabalhador
do SUAS, quem opera toda execugdo dos atendimentos na Politica de
Assisténcia Social.

E impossivel garantir “o respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e
ao seu direito a provisdes de qualidade”, como determina um dos principios
basicos da LOAS (Art. 4°, inciso lll), se nao houver na prestagcéo do servigo
socioassistencial, entre outros, a acolhida e escuta qualificada, a informacao
e defesa de direitos, o acompanhamento familiar e individual, a mobilizacao
para a cidadania, sendo o responsavel direto por este trabalho, o profissional
do SUAS, na sua relagao com o usuario.
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Cabe ainda destacar a importadncia do SUAS para o enfrentamento das
questdes sociais decorrentes da pandemia, conforme promulgado pelo
Decreto Federal n°® 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro que responsabiliza a Assisténcia Social e o
atendimento a populagao e estado de vulnerabilidade como servigcos publicos
e atividades essenciais a cerca das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus.

Na expectativa de que este seja acolhida, coloco a presente proposta legislativa a
apreciagdo dessa honrosa Casa Legislativa em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

5

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal

, OLO CAMARA P.K.
-, PROTOC . 00959/2022

17/05/2022 - 09:57:2
% prefeitura de P Kennedy/ES

MENSAGEM N°014
PROJETO DE LEIN° 014
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PROJETO DE LEIN® O\l /2022

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungées publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que seréa regido
nos termos da Lein° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagdo de servigco temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou do
repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando
for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Presidente Kennedy/ES, 16 de maio de 2022.

Dorlei l—%ﬁ;téo da Cruz

Prefeito Municipal

PRorocom cAMARA P.K

000959/ '
17/05/202 03052;‘, 125
Prefeityra de P. Ken

n
;/IENSAGEM bl = %
ROJETO DE LE| N® 914
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Carreira 07/Classe A do Anexo |
da Lei n° 546/2001 e alteracoes

ANEXO UNICO

40h/200 horas

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Anexo Ill da Lei n° 546/2001 e alteragoes

Agente de Apoio Operacional

04

SM vigente

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. ATRIBUIGOES: Executar a fungéo e as atribuigdes nos
equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos,
Beneficios; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
manuteng&o, limpeza e atividades bracais de apoio, bem como outras atividades relacionadas a érea onde se
encontrar prestando servigos; Transportar moveis a fim de apoiar as mudancas de usuarios acompanhados pelos
servicos e as mudangas necessarias aos equipamentos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgao, méveis, equipamentos e
feramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Preparar cargas e descargas de mercadorias;
Carregar/descarregar materiais e equipamentos do(s)/para almoxarifado(s) e demais equipamentos da SEMAS;
Efetivar a entrega de cesta de alimentos por todo municipio (&rea urbana e rural) sob orientagéo da coordenagao
do setor; Acondicionar e apoiar na organizagao dos materiais e equipamentos no(s) almoxarifado(s); Atuar nos
atendimentos de calamidade publica, em especial no carregamento e descarregamento de telhas, lonas, cesta de
alimentos, kit's de higiene e limpeza, entre outros; Realizar limpeza nos carros oficiais da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Proceder a capina e limpeza das areas extemas da SEMAS e da Rede Socioassistencial, tais
como patios, jardins e quintais; Auxiliar na montagem de estruturas de eventos da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins das areas externas da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
quando solicitado pelo setor; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposicao; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e
conservagao das ferramentas no local de trabalho; Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como acéo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo Estatistica + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga horéaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Computagdo ou em Sistema de Informagao ou em Engenharia da Computagéo + Especializacdo em Estatistica +
Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Produgao e andlise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagéo e produgao de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e interpretar
tabelas e gréficos; Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos
técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; Produzir e analisar dados
Analista Técnico da Vigilancia 01 R$ 2.925.48 20h/100 horas georeferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagnosticos participativos. Participar das capacitagdes

Socioassistencial e ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho
do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Realizar supervisdo de estagio obrigatério de Universidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area de formagdo, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica-do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e Orientagges
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo
com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo: Bacharel em Direito. ATRIBUIGOES: Exercer a fungdo e as
atribuigGes relacionadas a sua area de atuagdo com base nas Normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, podendo ser na realizagdo da Gestédo do SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, podendo ser na realizagio da Gestdo do SUAS, no Controle
Social, no provimento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios; Atuar na Regulagéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, sendo corresponsavel pelos atos regulamentares e pelas agdes que asseguram o
cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area de atuagao/formacao;
Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte juridico; Planejar, coordenar e
: — supervisionar as atividades relacionadas a sua area de atuagao; Elaborar estudos, relatorios e pesquisas na area
Analista Técnico do SUAS 03 R$4.388,18 <00/ hoxze de atuagao; Elaborar analises técnicas; Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter
banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e os procedimentos da prestagdo de servico do SUAS; Planejar, executar e monitorar as
atividades de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que
objetivem o cumprimento das legislagdes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos, bem como avaliar,
conceder e formular medidas e solugdes que objetivem a otimizagdo do desempenho administrativo e
operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuagao profissional; Participar do processo
de elaboragado do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagéo e regulag@o dos servicos da PNAS/SUAS;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribui¢des considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local, exceto as atividades
de competéncia de Procuradoria-Geral.

Assistente Social

06

Carreira 10/Classe A do Anexo |
da Lei n° 546/2001 e alteracoes.

30h/150 horas

Anexo Il da Lei n° 546/2001 e alteragdes

Assistente Social - 40h

1"

R$ 5.850,90

40h/200 horas

Anexo lll da Lei n® 546/2001 e alteracoes

Auxiliar de Cuidador para
Criangas e Adolescentes

08

SM vigente

44h/220 horas
24h x 72 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Auxiliar o Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes em todas as fungdes do mesmo; -Apoiar os usuarios no planejamento e
organizagao de sua rotina diaria; Realizar os cuidados com a moradia, com as roupas de cama, mesa e banho,
com a organizacéo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentacado e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Participar das capacitagées ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo
do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Senvigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Auxiliar de Cuidador Social
para ldosos efou PcD

05

SM vigente

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social
para ldosos e/ou PcD com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegdo
Social Especial para ldosos efou Pessoas com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no
Centro-Dia, sendo o deslocamento até o equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e/ou em Unidade referenciada ao CREAS efou no
Domicilio do usuario; Auxiliar o Cuidador Social para Idosos efou PcD em todas as fungdes do mesmo; Apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; Realizar os cuidados com a moradia, com as
roupas de cama, mesa e banho, com a organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacé@o e lazer; Apoiar e acompanhar 0s
usuarios em atividades extemas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia

familiar e comunitaria; Participar das capacitacdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;

@
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao
Pemanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribui¢des considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de
Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

PRE -~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes com
carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Cuidados bésicos com alimentagao, higiene e protecéo;
Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima
e construgdo da identidade; Organizagédo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga efou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente
44h/220 horas para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; -Ser
24h x 72 horas acompanhante do Usuério, em periodo de intemagao hospitalar, conforme sua escala de plantdo; Executar
servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar
das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Niicleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicées considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientacbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Cuidador Social para

Criangas € Adolescentes i RylAmN3

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social para Idosos e/ou PcD com carga
horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar o Servico de Protegdo Social Especial para Idosos e/ou
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até
o equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) elou em Unidade referenciada a0 CREAS efou no Domicilio do usuério.
Acompanhamento e assessoramento do usuario em todas as atividades nas atividades do servico, inclusive nas
atividades programadas fora da unidade; Apoio na locomogao e nos deslocamentos no servigo; Apoio na
administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso extemo, prescrito por profissionais; Apoio na
ingestdo -assistida de alimentos; Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais; Promogao de agdes
preventivas de acidentes; Realizagao de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela
equipe; Colaboragao nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios (médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
terapeutas ocupacionais, dentre outros); Realizagdo de atividades com o usuario e o cuidador familiar, sob a

Cuidador Social para Idosos

elou PcD 10 R$ 1.404,33 40h/200 horas
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

orientagdo da equipe, envolvendo distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o
objetivo de vivenciar situagdes que resultem orientagdes sobre cuidados e autocuidados; Realizagao de agoes e
difusdo de informagdes de promogao de salde e incluséo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o usuario; Executar servigos de coleta e
entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes
ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como ag&o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho
do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar a fungao e as atribuicdes nos equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle
Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Digitar o formulario especifico para
inclus&o, alteragao, atualizagéo e revalidac@o das informagdes das familias e realizar entrevista com a familia;
Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para
inclusao, atualizagao e revalidagdo das informagdes das familias; Organizar os arquivos e conferir os formularios;

- Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
Digitador 12 RS 1.404,33 40200 horzs capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar demais atribuigoes considerando o trabalho social essencial ao
Servico conforme as nomativas da Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestdo
administrativa conforme demandado, quando requisitado; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fung&o com carga horéaria acima de 180
horas. ATRIBUICCES: Desenvolver atividades de convivéncia, socializagdo e socioeducativas, visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia, sendo o deslocamento
Educador/Orientador Social 05 R$ 1.404,33 40h/200 horas até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Desenvolver
atividades e registro para assegurar direitos, (reJconstrugéo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de visita domiciliar, abordagem
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social e busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e
participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar 0s usudrios na execugao das
atividades; Apoiar na organizag@o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social efou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a refagdo com os drgédos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na
orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Servigo; -Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediagao de
mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execug&o do planejamento/plano de frabalho
do Nucleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos
Senvigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; xercer atividades de apoio a
gestao administrativa conforme demandado, quando requisitado; Executar servicos de coleta e entrega de
comrespondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; E Exercer as atribui¢des de Visitador quando alocado no
Programa Federal pela Primeira Infancia “Crianga Feliz", consistindo em: Realizar diagnostico das familias,
criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulag@o para o Desenvolvimento
Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do
processo de educagao permanente; Registrar as visitas € acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas
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a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas.

Entrevistador

12

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horéria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar a fungéo e as afribuigdes nos equipamentos da Gestao do SUAS, do Controle
Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugéo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Receber as familias e agendar as
entrevistas; Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios, através de trés
formas: Visita a residéncia da familia; Pelo deslocamento da familia até o local da entrevista; E por meio de agdo
de mobilizagao social, quando a gestdo municipal realizar algum evento e solicita que as familias comparegam;
Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para
inclusdo, alteragao, atualizagao e revalidagdo das informacdes das familias; Digitar o formulario especifico para
inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das familias; Participar das capacitagbes
ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabatho
do Nicleo de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar demais atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme as normativas da
Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestao administrativa conforme demandado, quando
requisitado; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Balé

02

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, com formagdo minima para
composigdo de grupos de balé, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional,; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos
demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Prética;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos;
Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo
e/ou Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel
insercao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
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sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio — Canto/Coral

02

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fung&o com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de canto e formagao de coral, atreladas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios
organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que
forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungéo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de ftrabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD
organizadas pelo Niicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agao indissociavel ao processo de trabalho; -Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do
Ndcleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Capoeira

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horéria acima de 180

horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Capoeira, atreladas a temas do

V
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planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados
em grupos a partir das faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/ltinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execug@o da fungéo sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentacdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participag@o dos usuérios nas oficinas; Apoiar o
Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servigo, para possivel insergéo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao e
guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de
Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio ~ Culinaria

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinaria e Confeitaria, com objetivo de
ensinar procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usuérios da oficina possam aprender técnicas
que os possibilitem comercializar os produtos e obter sua complementagao de renda, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execug@o da fungdo sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os
contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentacéo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagéo dos usuérios nas oficinas; Apoiar 0

@
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Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao e
guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagao da equipe
de trabalho responsavel pela execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliag@o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo
Pemmanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educag@o Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de
Orientagoes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Modema) e
afins, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade
com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de
Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungéo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teoricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos

Facilitador de Oficina de 03 R$ 1.404,33 40h/200 horas usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
Convivio — Danga (Regional, de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade; Responsabilizar-se pela
Classica e Modema) conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os

trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

mn
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e|
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de| =
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo| =
Govemo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD| | °
organizadas pelo Nucleo de Educacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como \ ®
acao indissociavel ao processo de trabalho; -Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do =
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Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio — Desenho e Pintura

02

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Desenho e Pintura, estimulando o usuario a
produzir com seu proprio estilo, abordando seus conceitos e realidades de uma forma livre e criativa e pinturas
contemporanea, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar
papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungéo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referércia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insergéo na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugédo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de ftrabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Niicleo de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do
Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servico; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio — Informética

05

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horéria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas ligadas ao sistema digital de informética, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/ltinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da funga@o sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o
Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagéo de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengédo e
guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitacéo da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agéo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicbes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de
Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local; Desempenhar servigos administrativos no Servico ou em outro local na estrutura da Secretaria
Municipal, conforme demandado, quando requisitado.

Facilitador de Oficina de
Convivio ~ Pinturaem Tela e
Artesanato

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horéaria acima de 180
horas. ATRIBUI(}OES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela, Artesanato e afins,
atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com
usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador
de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que
forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungéo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teoricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na afividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizag@o e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nucleo de Educacao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
acdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do
Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientacbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio — Recreagéo e Lazer

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fung@o com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar atividades de recreagdo e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e
também as dimensdes da cultura local, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos
demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos;
Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo
e/ou Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel
inser¢ao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responséavel pela
execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungio com carga horaria acima de 180
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Facilitador de Oficinade
Convivio — Teatro e Atividades
Ladicas

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades ludicas, atreladas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que
forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teoricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagées ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
acao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do
Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicoes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servico; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Violao

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungéo com carga horéaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades musicais com o instrumento violdo, atreladas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que
forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da funcdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teoricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢éo na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocréaticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemno Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicleo de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agéo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do
Ncleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicbes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Instrutor de Artes Marciais

01

Carreira Magistério — Nivel [V
da Classe A - Lei 500/1998 e
alteragdes

25h/120 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica + Registro no Conselho
Regional do Orgao de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Artes Marciais Brasileiras, através de
disciplinas fisicas e mentais, com objetivo de estimular o alto desenvolvimento dos praticantes para que possam
defender-se ou submeter mediante as técnicas, junto aos usuarios nos servicos, programas, projetos
socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento efou local definido para a
execugdo da fung@o sob a responsabilidade do profissional; Ministrar técnicas préticas de defesa pessoal a
mulher em situagao de violéncia em sessdes de atendimento em grupo, quando implantado projeto especifico
para este fim pelo Servigo Especializado a Mulher em Situagdo de Violéncia; Levar informagdes & populagdo
usuaria, visando a prevengao € a minimizagao dos riscos e protegado a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado
e a melhora da autoestima; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular; Contribuir para a
ampliagao e a valorizagdo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social e
fomento a pratica esportiva saudavel; Promover ages ligadas a atividade fisica e as préticas expressivas e
corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e
campanhas que estimulem agdes de convivéncia e que valorizem a atividade fisica regular e praticas expressivas
e corporais, e sua importancia para o bem-estar da populacdo; Ministrar aulas tedricas e praticas das
modalidades de Artes Marciais Brasileiras, zelando pela correta informagao dos aspectos técnicos e mecanicos
dos movimentos marciais e dos fundamentos filoséficos e dos fatos historicos que deram origem a arte; Planejar
e organizar apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nas oficinas; Estimular a criatividade e a
participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador
Social na realizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo e/ou Programa, para possivel insergéo na
atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manuteng@o e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o
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manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservag@o do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Participar de atividades de capacitacéo da equipe de
trabalho responsavel pela execucéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das
capacitagbes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagGes
presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Instrutor de Atividades Fisicas

01

Carreira Magistério — Nivel IV
da Classe A - Lei 500/1998 e
alteragbes

25h/120 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educago Fisica + Registro no Conselho
Regional do Orgéo de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerobicos,
praticas expressivas e corporais, junto aos usuarios nos servicos, programas, projetos socioassistenciais e na
comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para a execugdo da fungao sob a
responsabilidade do profissional; Levar informagdes a populagdo usuaria, visando a prevengao e a minimizagao
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e-a melhora da autoestima; incentivar a
criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do esporte, lazer e praticas expressivas e corporais
saudaveis; Contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel; Promover agdes ligadas a atividade fisica e
as praticas expressivas e corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais;
Promover eventos e campanhas que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica regular e praticas
expressivas e corporais, € sua importancia para o bem-estar da populagdo; Organizar, coordenar, dirigir e
executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos; Planejar e organizar apresentagdo cultural;
Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagéo de busca ativa aos
usuérios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢ao na atividade; Responsabilizar-se pela conservacédo e
manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe
de trabalho; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execug@o do
Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo
Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo
indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Carreira 09/ Classe A do Anexo
Nutricionista 02 Il da Lei n® 546/2001 e 20h/100 horas Anexo Ill da Lei n® 546/2001 e alteracdes
alteragoes.
Carreira Magistério — Nivel IV
Pedagogo 06 da Classe “A” do Anexo | da Lei 25h/120 horas Anexo Ill da Lei n® 500/1998 e alteragdes
n° 500/1998 e alteracoes.
Carreira 08/Classe A do Anexo |
Psicologo 05 |dalLein® 54612001 e alteragges,| 2o 100 horas Anexo [il da Lei n° 54612001 e alteragdes
Psicologo — 40h 07 R$5.850,96 40h/200 horas Anexo Ill da Lei n° 546/2001 e alteragdes
PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social + 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada na Politica de Assisténcia Social. ATRIBUIGOES: Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes,
elaborar documentos, controlar correspondéncia, organizar capacitacbes para o setor e arquivar documentos;
Assessorar a constituicdo do Regimento Intemo do Colegiado; Manter atualizada a documentag&@o do Colegiado;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias;
Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;
Informar os compromissos agendados a Presidéncia; Organizar, anualmente, relatorio das atividades do
Secretario-Executivo do 01 CC-10 - Lei 806/09 e suas 40h/200 horas Conselho; Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho; Assessorar o Conselho Tutelar no que tange a
Conselho Tutelar alteragdes legislagdo pertinente; Realizar a avaliagdo dos casos, apds atendimento inicial e/ou averiguagdo de denincia

realizada pelo Conselheiro Tutelar e anélise da demanda por ele apresentada; Realizar orientagdes pontuais aos
Conselheiros Tutelares sobre os casos por eles atendidos, quando solicitado e quando considerar pertinente;
Indicar e participar de estudos de casos entre os Conselheiros Tutelares, devendo todos os estudos de casos
realizados ser registrados, com arquivamento do procedimento no prontuario do usuério; Elaborar relatérios dos |-
casos, sempre que solicitado pelo Conselheiro Tutelar, de forma a assessoré-lo na identificagao das violagdes de
direitos e na aplicagao de medidas protetivas e/ou de responsabilizago a serem aplicadas; Realizar orientagdes
aos Conselheiros Tutelares sobre os servicos oferecidos pela rede socioassistencial, rede intersetorial, sobre o

p
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papel e atribuigdes das instancias que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e sobre a fiscalizagao
de entidades locais e programas/servigos governamentais e nao-govemamentais de atendimento a criangas e
adolescentes, que sejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando
solicitado e quando considerar pertinente; Participar de eventos promovidos pela rede socioassistencial e por
outros 6rgaos do SGD, que versem sobre temas relacionados a protecéo integral dos direitos da crianga e do
adolescente, tendo como objetivo o aprimoramento técnico e a realizagdo de atividades integradas com os
demais atores do SGD, contemplando as seguintes orientagdes: A participagdo em eventos deve englobar
audiéncias publicas, eventos técnicos (congressos, seminarios, grupos de trabalho etc.), assembleias e/ou
atividades dos foruns/conselhos de direitos, reunides externas, cursos/ capacitagdes presenciais,
atividades/agdes de protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, eventos de divulgagdo do
Conselho Tutelar e/ou ECA e supervisdes técnicas; Participar de reunides mensais, organizadas pelo(a)
Presidente do Colegiado, para planejamento de atividades, socializagéo de informagdes e discussao de questoes
pertinentes ao funcionamento efou processo de trabalho; Participar de reunides eventuais para integragéo dos
membros do Conselho Tutelar e organizagdo do processo de trabalho, o que pode ocorrer com todos os
membros do Colegiado ou parte deles, bem como contar com a presenca de representantes da SEMAS/PK;
Contribuir na criagdo e atualizagdo dos instrumentos de atendimento de uso do Conselho Tutelar; ealizar
levantamentos e andlises de dados das familias e dos casos atendidos no Conselho Tutelar, que possam
contribuir para o diagnéstico da realidade social e das necessidades de poliicas publicas voltadas para a
garantia dos direitos da crianga e do adolescente, devendo os resultados provenientes desses estudos e/ou
pesquisas ser socializados com o Colegiado e encaminhados a SEMAS/PK e ao CMDCA; Elaborar projetos de
intervengao que promovam a dialética entre a teoria e pratica, a partir de uma visao critica sobre o processo de
trabalho, de forma a contribuir para a melhor operacionalizagéo das atividades inerentes ao Conselho Tutelar;
Efetivar palestras com a comunidade, nas unidades escolares, parcerias com os projetos sociais da abrangéncia,
que versem sobre temas relacionados a protegao integral dos direitos da crianga e do adolescente; Organizar e
administrar o fluxo de informagdes recebidas e encaminhadas pelo Conselho Tutelar, via correio eletrénico e
documentos fisicos; Distribuir as informagdes/documentos recebidas/os aos membros do Conselho Tutelar,
conforme suas atribuicdes e interesses, com registro de ciéncia por parte de quem a receba; Responder os
oficios inerentes as demandas administrativas; Munir os Conselheiros de informagdes que possibilitem o
acompanhamento dos prazos de respostas a oficios e dendncias recebidas, de forma a auxiliar e potencializar o
trabalho do Colegiado; Monitorar a frequéncia dos usuarios agendados/notificados/convocados para
comparecimento, sinalizando diariamente para os Conselheiros os casos de ndo comparecimento, de forma a
facilitar a decis&o sobre o reagendamento ou ndo do atendimento; Monitorar o registro de movimentagéo (entrada
e saida) de procedimentos no arquivo geral; Controlar estoque e distribuicdo interna de materiais de consumo
para os Conselheiros Tutelares e de lanches para as demandas; Solicitar servigos, materiais permanentes e
materiais de consumo, que ensejem a manutengac do Conselho Tutelar; Realizar a conferéncia dos materiais
recebidos pelo Conselho Tutelar, bem como o acompanhamento dos servicos prestados, efetuando a atestacao
das respectivas notas fiscais; Acompanhar a frequéncia dos profissionais do Conselho Tutelar, garantindo a

correta assinatura da folha de ponto e a apresentag@o dos atestados médicos para abono das faltas justificadas

0

Pagina 21 de 26

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

00Yd

[agm g
A

e ST )G ¢
[7((® 7 ’/-;‘)SD o/ oNOS



MUNICIiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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por questdes de saide e encaminhar ao CMDCA; Encaminhar as solicitagdes de férias e licengas dos membros,
de acordo com as normativas da SEMAS/PK e do CMDCA, apés pactuagdo interna e considerando que o
Colegiado pode ter apenas 1 (um) Conselheiro de férias; Administrar o servico de transporte, organizando e
acompanhando a escala mensal dos motoristas; Garantir o uso regular dos instrumentos técnicos e
administrativos sugeridos pela SEMAS e CMDCA, no cotidiano do processo de trabalho do Conselho Tutelar; -
Preencher e encaminhar @ SEMAS estatisticas mensais de procedimentos/casos, denlncias, atendimentos e
documentos expedidos/recebidos no Conselho Tutelar, conforme formularios padronizados pela Vigilancia
Socioassistencial da SEMAS; Abrir e fechar as instalagdes do Conselho Tutelar; Participar das capacitagoes
ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho
do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Exercer outras
fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Secretario da SEMAS e/ou Presidente do Colegiado.

Secretario-Executivo da
Agéncia de Treinamentos
Municipal

01

CC-10 - Lei 806/09 e suas
alteragdes

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel superior da
Resolugao do CNAS n° 17/2011, que preferencialmente, poderao compor a gestdo do SUAS: Assistente Social,
Psicologo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, -Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Socitlogo ou Terapeuta ocupacional + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na area da Assisténcia Social.
ATRIBUIGOES: Gestao do servico; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias; Elaborar o
Regimento Intemo do equipamento, em conjunto com a equipe técnica; Elaborar o Projeto Politico-Pedagégico
do servigo, em conjunto com a equipe técnica; Supervisao dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar
pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo; Contribuir com o 6rgao gestor na elaboragao de
politicas publicas voltadas a area de assisténcia social; Promover agoes de interesse dos usuarios e profissionais
do SUAS; Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios;
Solicitar servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutengao do equipamento;
Apoiar e acompanhar a execugdo das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento;
Realizar a divulgacdo das agdes do equipamento; Responsabilizar pelo planejamento das agdes de Educagao
Permanente aos Trabalhadores do SUAS e das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusao produtiva e de
qualificagéo profissional aos usuérios do SUAS, em conjunto com a equipe técnica do equipamento, conforme as
atribuicdes abaixo; Implantar/Implementar o Plano Municipal de Educac@o Permanente no SUAS e cumprir as
metas previstas; Coordenar a execug@o dos planos de capacitagdo em consonancia com 0s principios e
diretrizes da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Efetivar normas, padrdes e rotinas, em consonancia
com o Gestor da Politica de Assisténcia Social, para liberagao dos trabalhadores para participar de capacitagao e
aperfeicoamento profissional da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Instituir, por meio de arranjos
formais existentes na legislagdo vigente, parcerias e/ou contratos com Organizagdes da Sociedade Civil e/ou
Instituigdes para Capacitagdo e Educagdo da Politica de Educag@o Permanente no SUAS; Gerir a oferta de

cursos, da Politica de Educag@o Permanente no SUAS, que certifiquem os trabalhadores do SUAS; Divulgar

®
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oferta, mobilizar e garantir a participagéo dos publicos nos cursos da Politica de Educagao Permanente no SUAS;
Implantar/implementar Plano de Monitoramento e Avaliagao das agdes de formagao e capacitagéo realizadas da
Politca de Educagdo Permanente no SUAS; Coordenar acdes e cooperar para a implementagdo dos
mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagégica, percursos formativos e agdes de formagdo e
capacitagdo compreendidas no ambito da Politica de Educag@o Permanente no SUAS; Regularizar a oferta das
acoes de Capacitagdes Introdutérias; Capacitagdes de Atualizagdo; e Supervisdo Técnica da Politica de
Educagdo Permanente no SUAS; Elaborar diagndsticos da necessidade de formagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento de qualificagédo dos trabalhadores da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Apoiar e
pactuar a constituido de planos de cursos e matrizes pedagégicas, bem como validar; Apoiar a organizagéo das
capacitagdes aos integrantes da rede socioassistencial do SUAS; Instituir e coordenar o Nicleo Municipal de
Educagao permanente do SUAS; Organizar observatorios de praticas profissionais; Sistematizar experiéncias de
gestdo e provimento de servigos e beneficios; Acompanhar as agdes de formagao e capacitagao realizadas;
Socializar e disseminar as informagdes e conhecimentos produzidos nas acées de Educagdo Permanente, por
meio da realizagdo de foruns, jornadas, seminérios, entre outros; -Validar certificados do Nucleo de Educagao
Permanente e das agbes de formagdo e capacitagdo adquiridos extemamente aos percursos formativos
estabelecidos na Politica de Educacéo Permanente; Orientar o planejamento e a oferta das agdes de formagao e
capacitagaqo sob a perspectiva politico-pedagogica da Educagdo Permanente e sob os principios da
interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da historicidade; Descentralizar atribuigdes relacionadas a
realizagao de diagndsticos de necessidades de formagao e ao planejamento, formatagéo e oferta de agdes de
formagdo e capacitagdo, garantindo, ao mesmo tempo, respeito & diversidade regional; Desenvolver as
capacidades e competéncias necessarias e essenciais @ melhoria da qualidade da gestdo, dos servigos e
beneficios ofertados e do atendimento dispensado a populagdo; Promover a oferta sistematica e continuada de
acoes de formagdo e capacitagdo de diferentes tipos e modalidades, que possibilitem aos trabalhadores e
conselheiros explorarem diferentes percursos formativos; Monitorar e avaliar as agdes implementadas pelo
servico; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades especificas e
compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestéo do SUAS e da oferta e provimento
dos servicos e beneficios socioassistenciais; Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestao
participativa do SUAS; Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes dos usuarios e o
contetido das agdes de capacitagdo e formacao; Respeitar a diversidade e as especificidades territoriais na
elaboragao das agoes de capacitagao e formagao; Promover agdes que possibilitam a insergao de usuérios do
SUAS no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, através das agdes do mundo do trabalho,
cursos de inclusdo produtiva e de qualificag@o profissional aos usuarios do SUAS; Realizar agdes do mundo do
trabalho e executar cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Identificar
0 publico para as agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusao produtiva e de qualificag@o profissional aos
usuarios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede socioassistencial; Sensibilizar os usuarios
do SUAS a participagdo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus@o produtiva e de qualificagao
profissional aos usuarios do SUAS; Mapear as oportunidades presentes no temitorio e encaminhar os usuérios
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para as oportunidades mapeadas; Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede
socioassistencial para superagdo das vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas publicas e atores
referentes ao mundo do trabalho; Desenvolver orientagbes para 0 mundo do trabalho aos usuarios do SUAS;
Localizar o publico prioritario das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus@o produtiva e de qualificagéo
profissional aos usuarios do SUAS, por meio de consultas ao CECAD, - que é a feramenta de consulta, selegao
e extragdo de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas
com deficiéncia que possam participar das agdes do mundo do trabalho, cursos de incluséo produtiva e de
qualificagéo profissional aos usuarios do SUAS; Fomentar campanhas de mobilizagao e de divulgagéo das agdes
do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagéo profissional aos usuérios do SUAS;
Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagoes de moradores e em outros espagos, para divulgagao
das agoes do mundo do trabalho, cursos de incluséo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuérios do
SUAS; Divulgar para a populagao a relagéo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus@o produtiva e de
qualificagéo profissional aos usuarios do SUAS, realizadas no municipio, com a descricdo de cada agZo e os
locais onde acontecem; Elaborar material de divulgagao das agdes; Realizar oficinas formativas/informativas em
parceria com outros 6rgaos, visando disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras
questoes que sdo parte do mundo do trabalho para os usuarios da assisténcia social; Articular-se com a rede de
educagao para promover agoes conjuntas de insergao de usuérios da assisténcia social, em programas, projetos
e ages educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de
nivel fundamental e médio, a exemplo do projeto de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA); -Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

Socidlogo

01

R$2.925,48

20h/100 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais +
Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio, que deve conter informagoes
espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegdo social basica e
de protegao social especial, bem como informagdes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de
servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populagao; Contribuir com as areas de gestao e de protegao
social basica e especial, na elaboragao planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS; Colaborar com a gestdo no planejamento das
atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagao cadastral do CadUnico em ambito municipal; Utilizar a
base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construgéo de
mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a

demanda potencial dos servicos de Prote¢do Social Béasica e sua distribuicdo no territorio; Fornecer|

sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e
indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras fontes — objetivando auxiliar

as agles de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliag@o dos proprios servigos; Utilizar os

0
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cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais
informagoes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS; Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens temitorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensao do beneficio, e
monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades; Organizar, normatizar e gerir, no
ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de nofificagdes para eventos de violagdo de direitos,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagdo e funcionamento. Tal sistema deve
contemplar, no minimo, o registro e notificacdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou explorag@o sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil; Orientar quanto
aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes séo de
fundamental relevancia para a caracterizagdo da oferta de servicos e para a notificagéo dos eventos de violagao
de direitos; Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagéo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente dialogo com as areas de
Protegao Social Basica e de Protecdo Social Especial, que sao diretamente responséveis pela provisdo dos

dados necessarios a alimentagéo dos sistemas especificos a0 seu ambito de atuagao; Realizar a gestdo do |

cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; Realizar a gestéo do cadastro de unidades
da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgao gestor, area
administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada; Responsabilizar-se pela
gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou
beneficio; Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, utilizando-os
como base para produgdo de estudos e de indicadores; Coordenar, em &mbito municipal, o processo de
realizagao anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; Estabelecer, com base nas
nommativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial € monitora-los por meio de indicadores; Coordenar
em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegéo Social Bésica e de Protegao Social Especial
da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padroes de referéncias relativas a qualidade dos servicos ofertados;
Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que
afetam as familias e individuos num dado territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes
realizadas; Produgao e andlise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagao e produgdo
de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e
interpretar de tabelas e gréficos; Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar
documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagnosticos socioterritoriais; Produzir e
analisar dados georeferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagnosticos participativos; Participar das

)
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capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes
presenciais € EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisdo de estagio obrigatério de Universidades conveniadas com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area de formagao,
competéncias elencadas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012
(NOB/SUAS/2012) e Orientagbes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Terapeuta Ocupacional

01

R$5.850,96

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Regional do
Orgzo de Classe + Curso especifico na Politica de Assisténcia Social com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegdo Social Especial para Idosos efou Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até o equipamento sob a
responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
e/ou em Unidade referenciada ao CREAS e/ou no Domicilio do usuario; Desempenhar o trabalho técnico relativo
a area de atuagao/formagao; Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho da Unidade; Elaborar o Plano de
Atendimento Individual ou Familiar do usuario; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de
atengdo individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagdo do servico;
Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores; Apoiar e orientar os Cuidadores
Familiares, inclusive realizando visitas e orientagéo no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas
para consecugdo dos objetivos do servico com o usuério; Estabelecer processos de acompanhamento e
avaliagio dos resultados; Elaborar relatorios; Propor melhorias dos processos no Servigo; Interagir com a
Coordenagao Geral do servigo e subsidiariamente com o CREAS referenciado, com os demais servigos do SUAS
e da rede local, para fomento de informagdes; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de
Educaggo Pemmanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao
processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagéo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisgo de
estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servio conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas dos Servigos/Programas;-Executar outras

tarefas correlatas e inerentes ao Servico, de acordo com a realidade local.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ST B i

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 7 7 ’“M N
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVENTO
X |Criacdo JUSTIFICATIVA
Expansdo CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Aperfeicoamento
R INICIO: 7 o oo JFUME e i
WiGENA 01/06/2022 28 Seii o '**31705/2024
ESTIMATIVA DAS DESPESAS b
NATUREZA 2022 2023 2024
. PESSOAL E ENCARGOS 3.211.948,31 5.506.197,11 2.294.248,80
MATERIAL DE CONSUMO ! 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
OBRAS E iNSTALACOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENCAO SOCIAL 0,00 ier g .o 0,00 0,00
TOTAL £l 3.211.948,31] ¥ & = _....‘,:t -5. 50649?41 b 2.294.248,80
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
- A B IMPACTO
SAERCIGIR VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2022 3.211.948,31 280.000.000,00! 1,15
2023 5.506.197,11 300.000.000,00 1,84
2024 2.294.248,80 320.000.000,00 0,72
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA _
% GRERITO. - ; grmpsei
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE SUPLEMENER JESPECIAL ""FONTE DE CUSTEIO
PARTICIPACAO ESPECIAL DOS
3.211.948,31] 3190040000 e 3190130000 SUPLEMENTAR ROYALTIES DE PETROLEO
(PROCESSO N° 25014/2019)

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO EVENTO, HAVENDO NO ORCAMENTO
APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

‘ DATA: 12/05/2022

DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N2 101/2000 %ECLARAMOS QUE AS ~Dig’s“%ESAS DECORRENTES DO
EVENTO CORRERAO POR CONTA DA DOTAGOES ORGAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAQ SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E
COMPATIBILIDADY. COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS,

DATA: 12/05/2022

!’ ASSINATURA D% E DESPESA
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CAMARA MUNICIPAL DE RESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 014/2022 do Projeto
de Lei N° 014/2022 — Com o seguinte assunto: “Cria fungdes publicas
para contratag¢do por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da outras providéncias.”

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 17 de Maio de 2022.

‘ Jaci

Presidente da Canfara

rvila Batista
idipal de Presidente Kennedy/ES.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 — CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N° 014/2022.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

| RELATORIO. |
ﬂ Trata-se de Projeto de Lei n°. 014/2022, de autoria do Poder Executivo

Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Cria Fun¢ées Publicas para
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e da outras providéncias”

Justifica a necessidade da medida alegando necessidade de implementar o
Sistema Unico de Saude (SUS/PK), instituido pela Lei Municipal n° 1.322, de
30 de maio de 2017, que tem por finalidade a garantia de acesso aos direitos
socioassistenciais.

” Alega ainda que para a implementacdo do SUAS/PK e a oferta continua dos
Servicos Socioassistenciais € fundamental a garantia de um quadro de
referéncia de profissionais técnicos e de nivel médio e fundamental designados
para o exercicio das fun¢des nos provimentos dosd servigos, programas,
beneficios e projetos municipais, e para o exercicio de algumas fungdes de

Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Destaca ainda, a importancia do SUAS para o enfrentamento das questdes
sociais decorrentes da pandemia, conforme promulgado pelo Decreto Federal
n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n° 13.979, de 06 de
fevereiro que responsabiliza a Assisténcia Social ao atendimento a populagéo

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09 i,
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

em estado de vulnerabilidade com os servigos publicos e atividades essenciais
acerca das medidas para enfrentamento da emergéncia da saude publica

decorrente do Coronavirus.

Relatério da estimativa do impacto orgamentario e financeiro anexo a

proposicéo, em atendimento ao art. 16 da LeOi 101/2000.

E o relatorio.

| FUNDAMENTACAO. |
Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Organica

Municipal:

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformacao ou extingcdo de cargos, fungées ou
empregos publicos na administragao direta e indireta ou aumento
de sua remuneragéo;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagao, estruturagao e atribui¢ées das Secretarias Municipais
e 6rgdos da administracao publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico - Nao sera permitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de
competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como excegao a regra geral da
realizacdo de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a
administragdo publica, nos termos do artigo 37, da Constituicao Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (...)

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IX - a lei estabelecera os casos de contratacio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Em seu Art. 1°, informa que ficam criadas as fungdes publicas descritas no
Anexo unico desta Lei para atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Em Art. 2° destaca que fica autorizada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, mediante cadastro de reserva das fungdes publicas descritas no

art. 1°, que sera regido nos termos da Lei n°® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico — O exercicio das fungées publicas descritas no
caput sera formalizado através de contrato administrativo de
prestacdo de servigo temporario.

Assim, a medida, dado o seu carater de excecdo, deve estar amparada em

justificativa de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

No caso em analise, a medida é justificada por necessidade de implementacao
do SUAS/PK e para atender a oferta continua dos Servigos Socioassistenciais
é fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais técnicos
e de nivel médio e fundamental designados para o exercicio das fungdes nos
provimentos dosd servigos, programas, beneficios e projetos municipais, e para
o exercicio de algumas funcbes de Gestdo da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Consta da proposicdo em Anexo Unico, os cargos, funcdes, vagas, carga
horaria e exigéncias e os procedimentos a serem verificados para

concretizacao da efetivacado das contratacdes ora propostas.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. / b
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N&o se verifica Obice juridico a proposigdo, cabendo aos parlamentares, no
mérito, a afericho dos critetrios de TEMPORALIDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DO INTERESSE PUBLICO, que deve estar primado.

Fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida.

E quanto a forma, a proposigcao é apresentada em observancia ao Regimento
Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros
e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10
e 11.

No mais, cabe aos Senhores Vereadores a analise meritéria da proposigéao,
com vistas a constatagdo da existéncia do interesse publico alegado na
mensagem inicial, bem como, ao seu estrito atendimento as necessidades
locais, em especial ainda quanto a presenca do binémio legal temporalidade e
excepcionalidade.

| CONCLUSAO. |

Ante o exposto, a proposicao encontra-se regularmente apresentada, sendo o
autor legitimo para a sua iniciativa, estando em consonéncia com as

disposi¢des regimentais, em sua forma.

No mais, nao se verifica Obice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a analise meritoria da proposicao.

SMJ.,éo parec;r.

dy, ES, 18 de maio de 2022.

> 4

Presidente Ke
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CAMARA MUNICIPAL PESlDENTE KENNEDY
ESTADO.NO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 014/2022 que “CRIA FUNGOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
” INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi apresentado e lido na 162
Sessdo Ordinaria do dia 19 de maio de 2022 da Camara Municipal de

Presidente Kennedy e sera encaminhado para as Comissdes para analise e
parecer.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 20 de maio de 2022.

'/;7’ c//'h‘c 190 *
Cleide c{e Oliveira Souza
Assistente Legislativa

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO
PUBLICO E REDACAO.

A Comissao de Constituicdo e Justica, Servico Publico e Redagdo da Camara
Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental,
profere o seguinte parecer quanto a proposi¢do abaixo epigrafada, na forma que
segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n° 014/2022.

Ementa: “CRIA FUNGCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Autoria: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n°. 014/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal
de Presidente Kennedy, o qual Autoriza o Poder Executivo a criar fungées publicas
e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Justifica a necessidade da medida alegando que a presente proposigdo visa a
implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES
(SUAS/PK), instituido pela Lei Municipal n°® 1.322, de 30 de maio de 2017, que tem
por finalidade a garantia do acesso aos direitos socioassistenciais.

Alega ainda, que para referida implementagdo e a oferta continua dos Servigos
Socioassistenciais € fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais técnicos e de nivel médio e fundamental, designados para o exercicio
das fungbes nos provimentos dos Servigos, Programas, Beneficios e Projetos
Municipais e para o exercicio de algumas fungdes de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Requer apreciagao em regime de urgéncia.

Relatério de estimativa do impacto financeiro orgamentario, na forma do art. 16 da
LRF n° 101/2000 acostado aos autos.

E o relatorio.

PARECER

Legitimidade para a iniciativa legislativa & regular, nos termos da Lei Orgéanica
Municipal:

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagédo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragao direta e indireta ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria;

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IIl - criagcdo, estruturagéo e atribuicbes das Secretarias Municipais e 6rgédos da
administracao publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou conceda
auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitido aumento da despesa prevista nos projetos de
iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia exclusiva da Mesa da
Camara Municipal.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como excec¢do a regra geral da
realizagéo de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a administragéo
publica, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) (...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Assim, a medida, dado o seu carater de excegdo, deve estar amparada em
justificativa de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

No caso em analise, a medida é justificada por necessidade de contratagao de
profissionais, para a devida implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Presidente Kennedy/ES, tendo como finalidade a garantia do acesso aos
direitos socioassistenciais.

.....

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Consta da proposigédo, os procedimentos a serem verificados para concretizagéo
da efetivagdo das contratagdes ora propostas.

No mérito, a afericdo dos critérios de TEMPORIEDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DO INTERESSE PUBLICO esta observada, cujo deve estar
primado, o qual trata-se de fatores determinantes para a regularidade da medida
pretendida.

E quanto a forma, a proposicdo é apresentada em observancia ao Regimento
Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros e
sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e
11.

O superior interesse publico estampado no pedido de URGENCIA, constante da
mensagem, faz supor que o ato, ao menos em tese, esta crivado pela legalidade,
dada a origem da mensagem do Executivo Municipal.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposigao, sendo favoravel
ao seu merito.

CONCLUSAO.

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituigdo e Justiga,
Servico Pulblico e Redagdo profere PARECER FAVORAVEL a presente

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

proposi¢aéo, opinando por sua regular tramitagdo com suas emendas, parte

integrante do presente, até deliberagao do plenario da Camara. E o parecer.

Presidente kennedy/ES, 24 de Maio de 2022.

Bartolomeu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota
Presidente Vice-Presidente
José Anténio Barreto da Silva

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagédo, Controle E Tomada
De Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na
forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposi¢cdo abaixo
epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n°. 014/2022.

Ementa: “CRIA FUNGOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Autoria: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei n°. 014/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal
de Presidente Kennedy, o qual Autoriza o Poder Executivo a criar fungdes publicas
e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Justifica a necessidade da medida alegando que a presente proposi¢céo visa a

implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES
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(SUAS/PK), instituido pela Lei Municipal n° 1.322, de 30 de maio de 2017, que tem

por finalidade a garantia do acesso aos direitos sécioassistenciais.

Alega ainda, que para referida implementagéo e a oferta continua dos Servigos
Socioassistenciais & fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais técnicos e de nivel médio e fundamental, designados para o exercicio
das fungdes nos provimentos dos Servigos, Programas, Beneficios e Projetos
Municipais e para o exercicio de algumas fungdes de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Requer apreciagdo em regime de urgéncia.

Relatério de estimativa do impacto financeiro orgamentario, na forma do art. 16 da
LRF n° 101/2000 acostado aos autos.

PARECER:

Regular quanto a seus aspectos formais e juridicos, sendo a matéria de interesse
publico, consubstanciado na necessidade para implementagéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES, bem como para oferta continua
dos Servigos Socioassistenciais.

No tocante aos aspectos orgamentarios, a adequagdo da despesa esta atestada
atraves do Relatorio de Impacto Orgamentario acostado ao processo, na forma do
art. 16, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo que se conclui pela sua
regularidade, sendo favoravel ainda ao seu mérito, sendo este o parecer e voto
desta relatoria.

CONCLUSAO:
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Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas acompanha o
parecer/voto da relatoria e profere PARECER FAVORAVEL a presente proposicéo-
opinando por sua regular tramitacdo até deliberagdo do plenario da Camara
Municipal. E o parecer.

Em Presidente Kennedy, ES, 24 de Maio de 2022.

Ulisses Matta de Araujo ' j
Presidente P , Vice-Presidente
AR

(I~ |
) /z" [ 011
( Y™,
Tércio Jordao Gomes

Membro
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PROPOSTA DE EMENDA 001 AO PL 14/2022 (REDACAO - MODIFICATIVA)

CRIA FUNCOES PUBLICA PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VEREADOR TERCIO JORDAO GOMES, no uso de suas atribui¢ées, vem com
o devido respeito e acatamento, propor emenda de redagdao — modificativa ao Projeto de Lei
acima epigrafado, passando o pré-requisito na fungéo de técnico do SUAS contido no anexo
unico, a vigorar com a seguinte redacgéo:

Anexo Unico

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito. Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. ATRIBUIGOES:
Exercer a fungo e as atribuigdes relacionadas a sua area de atuagéo com base nas Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, podendo ser na realizagao da Gestao do SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagéo da Gestao do SUAS, no Controle Social, no provimento dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios; Atuar na Regulagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo corresponsével pelos atos
regulamentares e pelas agdes que asseguram o cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area de
atuagéo/formag&o; Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte juridico; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a sua &rea de atuag@o; Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na érea de atuag&o; Elaborar anlises técnicas;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos da prestagao de servigo do SUAS; Planejar,
executar e monitorar as atividades de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agées que
objetivem o cumprimento das legislagdes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos, bem como avaliar, conceder e formular medidas e
solugdes que objetivem a otimizagado do desempenho administrativo e operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua area de
atuagao profissional; Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulagio dos servigos da
PNAS/SUAS; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes
presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao
indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de OrientagGes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local, exceto as atividades de competéncia de Procuradoria-Geral.

JUSTIFICATIVA:

Considerando que as EMENDA MODIFICATIVA, a necessidade de tal alteragao,
visa dar maior efetividade e eficiéncia ao desempenho da fungdo, por ser um cargo de
responsabilidade, faz necessario o profissional estda devidamente inscrito no Conselho da
Classe, visando a capacitagdo do profissional. Requerendo desde ja a sua aprovagdo em
plenario com a supramencionada emenda.

Presidente Kennedy/ES, 2¢'d de 2022.
/) /2

Tértio Jordao Gomes

Membro
... PROTOCOLO CAMARA P K. .y
N° 001034/2022
26/05/2022 - 10:40:18 SIDENTE KENNEDY- ES.
TERCIO JORDAO GOMES &\W%\/ v.presidentekennedy.es.leg.br/
Emenda Modificativa n° 001/2022 ao Projeto de Lein®

014/2022
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CERTIDAOQO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 014/2022 que “CRIA FUNGCOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi submetido & discussao e 12 e
2% votagdo, com uma Emenda Modificativa n°® 001/2022, na 172 Sessao
Ordinaria do dia 26 de maio de 2022 da Camara Municipal de Presidente
Kennedy.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 26 de maio de 2022.

//4 U/ V)
Clelde dé Ollvelra Souza

Assistente Legislativa

A o G D A S S TS A ST R
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OFiCIO/ICMPKI/ N°. 049/2022.

Presidente Kennedy - ES, 26 de maio de 2022.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Exmo. Sr. Dorlei Fontao da Cruz.

Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autografo de Lei n® 013/2022.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autografo de Lei n° 013/2022, referente ao Projeto
de Lei n° 014/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “CRIA
FUNGOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo Plenario da Camara
Municipal na forma de seu Regimento Interno.

O presente Projeto de Lei contém uma Emenda Modificativa, a mesma segue em

anexo.

Solicito, ap6s as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagcéo
para arquivamento.

Atenciosamente,

Presidente da C amara Municipal de
Presidente Kennedy - ES.

[ .
/ /

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTROf CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.




o 0959/ FoR2
DI

PROCEES SON®_ =
Dl
FOLHA N ",_ﬂ__QL&(,P__.ﬁx’g

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 13/2022

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou o
seguinte projeto de lei:

Art. 1°, Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei para
atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante
cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido nos termos da
Lein®1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagao de servigo temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou do repasse de
conveénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Presidente Kenne y/ES, 26 de maio de 2022.

Jacimar Marvjla Batista
Presidente da Gamara Municipal
de Presidente Kennedy/ES.

/
i

¥y
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DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Carreira 07/Classe AdoAnexo | oy o) hopas Anexo Iil da Lei n° 546/2001 e alteragdes

i 02 | 4a Lei n° 546/2001 e alteragdes
Agente de Apoio Operacional 04 SM vigente PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. ATRIBUIGOES: Executar a fungdo e as atribuigdes nos

40h/200 horas equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos,
Beneficios; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
manuteng3o, limpeza e atividades bragais de apoio, bem como outras atividades relacionadas a area onde se
encontrar prestando servigos; Transportar moveis a fim de apoiar as mudangas de usuarios acompanhados pelos
servicos e as mudangas necessarias aos equipamentos; Caregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e
’ / ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas; Preparar cargas e descargas de mercadorias;
i Carregar/descarregar materiais e equipamentos do(s)/para almoxarifado(s) e demais equipamentos da SEMAS;

/ Efetivar a entrega de cesta de alimentos por todo municipio (area urbana e rural) sob orientagdo da coordenagao
do setor; Acondicionar e apoiar na organizagao dos materiais e equipamentos no(s) almoxarifado(s); Atuar nos
atendimentos de calamidade piblica, em especial no carregamento e descarregamento de telhas, lonas, cesta de
alimentos, kit's de higiene e limpeza, entre outros; Realizar limpeza nos carros oficiais da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Proceder a capina e limpeza das areas externas da SEMAS e da Rede Socioassistencial, tais
como patios, jardins e quintais; Auxiliar na montagem de estruturas de eventos da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins das areas externas da SEMAS e da Rede
] Socioassistencial; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simpies,
| quando solicitado pelo setor; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Manter limpo e arumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e
. conservagao das ferramentas no local de trabalho; Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag3o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
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do planejamento/piano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo Estatistica + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Computagdo ou em Sistema de Informagao ou em Engenharia da Computagdo + Especializagéo em Estatistica +
Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Produgdo e analise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagdo e produgZo de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e interpretar
tabelas e gréficos; Calcular indicadores refativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos
técnicos com andalises baseadas em dados, como os diagnosticos socio territoriais; Produzir e analisar dados
Analista Técnico da Vigilancia RS 2.925.48 georreferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagnosticos participativos. Participar das capacitagdes

Socioassistencial 01 R 20h/100 horas ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagGes presenciais e
EaD organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho
do Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Realizar supervisdo de estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area de formagao, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social’2012 (NOB/SUAS/2012) e Orientagbes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo
com a realidade local.

R$4.388,18 PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito. Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
03 30h/150 horas Brasil. ATRIBUIGOES: Exercer a fungdo e as atribuigdes relacionadas a sua area de atuagao com base nas
Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagdo da Gestao do SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagao da Gestio do SUAS, no Controle Social,
no provimento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios; Atuar na Regulagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social ~ SUAS, sendo corresponsével pelos atos regulamentares e pelas agdes que asseguram 0
cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area de atuagaofformagao;
Anafisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte juridico; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a sua area de atuagao; Elaborar estudos, relatorios e pesquisas na area
de atuagdo; Elaborar analises técnicas; Pesquisar dados € proceder a estudos comparativos, bem como manter
banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e os procedimentos da prestagao de servico do SUAS; Planejar, executar e monitorar as
atividades de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que
objetivem o cumprimento das legislagoes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direifos, bem como avaliar,
conceder e formular medidas e solugbes que objetivem a otimizagdo do desempenho administrativo e
operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuagao profissional; Participar do processo
de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliago e regulagdo dos servigos da PNAS/SUAS;
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Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efefiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo
do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local, exceto as atividades
de competéncia de Procuradoria-Geral.

Assistente Social 06 Carreira 10/Classe A do Anexo | 30h/150 horas Anexo Il da Lei n° 546/2001 e alteragdes
da Lei n° 546/2001 e alteragdes.
Assistente Social — 40h 1 RS 5.850.90 40h/200 horas Anexo [ll da Lei n° 546/2001 e alteragbes

| PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Auxiliar o Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes em todas as fungdes do mesmo; -Apoiar 0s usudrios no planejamento e
organizagao de sua rotina diaria; Realizar os cuidados com a moradia, com as roupas de cama, mesa e banho,
com a organizaga@o e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, Apoiar e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer, Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
Auxiliar de Cuidador para 08 SM vigente 44h/220 horas externas; Desenvolver atividades recreativas e lGdicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Criangas e Adolescentes 24h x 72 horas Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais € EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado;, Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Auxiliar de Cuidador Social SM vigente PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social

para ldosos e/ou PcD 05 40h/200 horas para ldosos elou PcD com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegdo
Social Especial para ldosos efou Pessoas com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no
Centro-Dia, sendo o desiocamento até o equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de
i Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) elou em Unidade referenciada ao CREAS elou no
’ Domicilio do usuario; Auxiliar o Cuidador Social para Idosos elou PcD em todas as fungbes do mesmo; Apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Realizar os cuidados com a moradia, com as
roupas de cama, mesa e banho, com a organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os
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usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ladicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal,
Participar de forma efefiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educacdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag2o indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando soficitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial a0 Servigo conforme a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de
OrientagOes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas comelatas e inerentes ao Servigo, de acorde com a
; realidade local.

' PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes com
carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Cuidados basicos com alimentag3o, higiene e protegZo;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ac grau de desenvolvimento de cada c¢rianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima
e construgao da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga elou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saide,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; -Ser
acompanhante do Usuario, em periodo de intemagao hospitafar, conforme sua escala de plantao; Executar
servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar
das capaditagbes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais € EaD organizadas pelo Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agzo indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execu¢do
do planejamento/plano de trabatho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado, Desempenhar atribuigdes considerando o trabaiho sociad essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Senvigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

Cuidador Social para fdosos R$ 1.404,33 40h/200 horas PRE ~ REQUISITOS: Ensino Médic Completo + Curso de Cuidador Social para idosos efou PcD com carga
elou PcD 10 horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar o Servico de Protegio Social Especial para Idosos efou
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até
0 equipamento sob a responsabilidade do profissional, elou no Centro de Referéncia Especializado de
) Assisténcia Social (CREAS) efou em Unidade referenciada ao CREAS efou no Domicilic do usudro.

1 Acompanhamento e assessoramento do usuario em todas as alividades nas atividades do servigo, inclusive nas
atividades programadas fora da unidade; Apoio na locomogdo € nos deslocamentos no servigo; Apoio na
administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso extemo, prescrito por profissionais; Apoio na
ingestdo assistida de alimentos; Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais; Promogdo de agdes
preventivas de acidentes; Realizago de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com 0 programado pela
equipe; Colaboragao nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios {médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
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terapeutas ocupacionais, dentre outros); Realizag@o de atividades com o usuério e o cuidador familiar, sob a
orientag@o da equipe, envolvendo distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o
objetivo de vivenciar situagbes que resultem orientagdes sobre cuidados e autocuidados; Realizagdo de agdes e
difusdo de informagdes de promogao de satide e inclusao social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo com o usuario; Executar servigos de coleta e
entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho
do Nicleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial a0 Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar a fungdo e as atribuigdes nos equipamentos da Gestao do SUAS, do Controle
Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugao da fung@o sob a responsabilidade do profissional; Digitar o formulario especifico para
inclus3o, alteragao, atualizag@o e revalidag@o das informagdes das familias e realizar entrevista com a familia;
Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para
inclusdo, atualizago e revalidagao das informagdes das familias; Organizar os arquivos e conferir os formularios;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
40h/200 horas capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo
do planejamento/planc de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar demais atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme as nommativas da Politica de Assisténcia Sodial; Exercer atividades de apoio & gestdo
administrativa conforme demandado, quando requisitado; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Educador/Orientador Social 05 R$ 1.404,33 PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
40h/200 horas horas. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de convivéncia, socializagdo e socioeducativas, visando a
ateng3o, defesa e garantia de direitos e protegado aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia, sendo o deslocamento
até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Desenvolver
atividades e registro para assegurar direitos, (re)construgio da autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos
usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de visita domiciliar, abordagem
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social e busca ativa; Atuar na recepgio dos usuarios possibilitando ambiéndia acolhedora; Apoiar na identificagao
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes, Apoiar e
participar no planejamento das agdes; Crganizar, facilitar grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar & monitorar 0s usuarios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades efou na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos termtérios de vivéncia para a preven¢ao € 0
enfrentamento de situagtes de risco social efou pessoal, violagdo de direitos e divuigagdo das agbes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuigao de materiais de divulgacao das agbes; Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de
registros das atividades desenvalvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com s Orgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhzmento individual e/ou famifiar; Apoiar na
orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, aoc mundo do trabalho por meio de articulagdo com poliicas afetas ao trabalho € ao emprego, dentre
outras politicas plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na ariculagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
piblicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliag2o de processos, fluxos
de trabaiho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vincules
familiares e comunitarios, possibifitando a superag3o de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagac e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Servigo; -informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibifidades de acesso e participagdo em cursos de
formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de
mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos curses por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimenta dos mapas de oportunidades e demandas; Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistena Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabatho
do Nircleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
, Desempenhar atribuigdes considerando o trabatho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientaghes Técnicas do Servico; xercer atividades de apoio a

gestdo administrativa conforme demandado, quando requisitado; Executar servigos de coleta e entrega de
coespondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Executar outras tarefas comelatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal; E Exercer as atribuigdes de Visitador quando alocado no
Programa Federal pela Primeira Infancia ‘Crianga Feliz’, consistindo em: Realizar diagnéstico das familias,
criangas e gestantes;, Planejer e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orentar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento
Infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor,
Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do
processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢o das demandas encaminhadas
a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
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visitas.
PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUICOES: Executar a fungao e as atribuigdes nos equipamentos da Gestao do SUAS, do Controle
Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo 0 deslocamento até o equipamento
definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Receber as familias e agendar as
entrevistas; Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios, através de trés
formas: Visita a residéncia da familia; Pelo deslocamento da familia até o local da entrevista; E por meio de aggo
de mobilizagao social, quando a gestdo municipal realizar algum evento e solicita que as familias comparegam;
Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulério especifico para
e 12 RS 1.404.33 40n/200 horas inclusdo, alteragdo, atualizagao e revafidagdo das informagdes das familias; Digitar o formulario especifico para
T inclusdo, alteragdo, atualizagao e revalidagdo das informagdes das familias; Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Gaverno Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Niicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como acao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho
do Nucleo de Educagao Pemnanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar demais atribuigdes considerando o trabaiho social essencial ao Servigo conforme as normativas da
Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestao administrativa conforme demandado, quando
requisitado; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

Facilitador de Oficina de 02 R$ 1.404,33 PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180

Convivio - Balé 40h/200 horas horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, com formagdo minima para
composicao de grupos de balé, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da atualidade com usudrios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) elou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos
demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teoricas e Pratica;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteldos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural, Registrar as atividades realizadas nos grupos;
Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo
e/ou Educador/Orientador Social na realizag@o de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel
inserc3o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manuteng@o e guarda dos materiais utilizados;
| Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
/ equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabatho responsavel pela
l execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagao e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar servigos de coleta e entrega de comespondéncias, e servigos burocréticos simples, quando solicitado;
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Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execugdo
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
{NUEPISUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correiatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a reatidade focal.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Canto/Coral

02

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGGES: Executar tarefas que vislumbre atividades de canto e formagao de coral, atreladas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
organizados em grupos a parntir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilifador de
Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/ltinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) ef

i ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem

necessaros, sendo o deslocamentc até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integraimente os contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengado e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitacdo da equipe de frabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéndia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Execuftar servigos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Parficipar das capacitagbes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal;, Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
ag30 indissociavel ao processo de trabalho; -Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabatho do
Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando soficitada;
Desempenhar atribuigbes considerando ¢ trabatho social essencial ac Servigo conforme a Tipificag@o dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Capoeira

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungio com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que visiumbre atividades de Capoeira, atreladas a temas do
pianejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
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CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) elou nos demais Servicos, Programas e Prajetos em que forem necessérios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no pianejamento; Planejar e omganizar apresentagdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuérios nas oficinas; Apoiar o
Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Socid na realizagio de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao e
guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do matend utiizado para os trabathos, zelando pela
conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de corespondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal,
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educacao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execug&o do planejamento/plano de trabaiho do Nucleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Senvigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de
Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Culinana

03

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISIT 0S: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinaria e Confeitaria, com objetivo de

sensinar procedimentos de gastronomia, colaborando para que 0s usuarios da oficina possam aprender técnicas

que o0s possibilitem comercializar os produtos e obter sua complementagio de renda, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRASIltinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede € Area Rural) efou no Centro de Convivéncia
{Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo 0
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Teoricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar 0
Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Socid na realizagdo de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengio e
guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do materid utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagdo do patrimnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitag3o da equipe
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de trabatho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortaleciments de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educacdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Sociat (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Sociat (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais’2009 e Cademo de
Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas cormelatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade locat.

PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Compleio + Curso especifico na fungo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Modema) e
afins, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade
com usuarios organizados em grupos a panir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de
Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) efou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Senvigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungao sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente o0s conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a crialividade e a participagao dos
I usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou Educador/Orientador Social na realizagio
| 40h/200 horas de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel msercdo na atividade; Responsabilizar-se pela
Facilitador de Oficina de RS 1.404,33 conservagdo e manutengdo e guarda dos matenais utilizados; Fiscalizar o manuseio do materal utilizado para os
Convivio — Danga (Regional, 03 trabalhos, zelando pela conservagao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Farticipar em atividades de
Classica e Moderna) capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta ¢ entrega de
correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efeliva das capacitagbes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicieo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
aG30 indissociavel ao processo de trabatho; -Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabatho do
Nicleo de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando soficitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabatho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientacdes Técnicas do Servico, Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade tocal.

Facilitador de Oficina de 02 RS 1.404,33 PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
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Convivio - Desenho e Pintura

40h/200 horas

horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Desenho e Pintura, estimulando o usuario 3
produzir com seu proprio estifo, abordando seus conceitos e realidades de uma forma livre e criativa e pinturas
contemporanea, atreladas a temas do planejamento na perspeciiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etdrias ou intergeracional, Desempenhar
papet de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Forfalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS {Sede e
Area Rural) efou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios, sendo o deslocamento até ¢ equipamento definido para a execugao da fungdo sab a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tebricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente oS conteddos e alividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagac culturdl; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade € a participagdo dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagdo da equipe de trabatho responsavel pefa execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho, Executar servigos de coleta e entrega de
correspondéndias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efeliva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Niicleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agdo indissocidvel ao processo de trabalho; Contribuir com a execu¢do do planejamento/plano de trabalho do
Nucleo de Educagac Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando soficitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagao dos
Servicos Socioassistenciais/2009 ¢ Cadernc de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
comelatas e inerentes ao Servigo, de acorda com a realidade local.

Facititador de Oficina de
Convivio - Informatica

R$ 1.404,33
A0h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungio com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas ligadas a0 sistema digital de informatica, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atuafidade com usuarios organizados
em grupos a partir das faixas etanias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, reatizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Socid (CRAS e
CRAS ltinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fung@c sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integramente os
contelidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o
Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Onientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuérios
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prioritarios do Servigo, para possivel inserg@o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao e
guarda dos materiais uilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pefa
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagao da equipe
de trabalho responsavel pela execug3o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliaggo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efefiva das capacitagbes presenciais € EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabatho do Nucleo de Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigbes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigas Socioassistenciais/2009 e Cademo de
Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correfatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade focal; Desempenhar servigos administrativos no Servico ou em outro local na estrutura da Secretaria
Municipal, conforme demandado, quando requisitado.

Faciiitador de Oficina de
Convivio — Pinturaem Tela e
Artesanato

R$ 1.404,33

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensine Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela, Artesanato e dafins,
atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com
usuarios organizados em grupos a partir das faixas etanias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador
de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) ef
ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Préatica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Qrientador Social na realizag2o
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢2o na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manuteng3o e quarda dos materiais utilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliaggo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e enfrega de
correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
ac3o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do
Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
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Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo, Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUICOES: Executar atividades de recreagac e de lazer, abarcando manifestagdes corporais
também as dimensdes da cultura local, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Cficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou no Ceniro de Convivéncia {Sede e Area Rural) efou nos
demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o desfocamento até o equipamento
definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteudos e atividades registrados no
plangjamento; Planejar e organizar apresentacao cultural; Registrar as atividades realizadas nos gripos;
Estimular a criatividade e a participacdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo
40R/200 horas efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para passivel
inserc3o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utiiizados,
Fiscdlizar 0 manuseio do material utilizado para os trabaihos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do Serviga de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabaiho;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitade;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efefiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabaiho; Contribuir com a execugdo
do planejamentofplano de trabatho do Nildleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) guando soficitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

Fa}ci}itador de Oﬂ_dna de | 03 R$ 140433
Convivio - Recreagao e Lazer |

03 R$ 1.404,33 40200 horas PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades Widicas, atreladas a
Convivio ~ Teatro e Atividades temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
; Lidicas organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
; Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referénda de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/
ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e
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desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagzo dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na atividade; Responsabilizar-se pefa
conservagao € manutengao e quarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitago da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de colela e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pefo Nucleo de Educag@o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamentolplano de trabalho do
Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando ¢ trabatho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correfatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Violao

03

R$ 1.404,33

40nh/200 horas

PRE -~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180
horas. ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades musicais com o instrumento violdo, atrefadas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/
ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Prética, Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integraimente os contelidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participago dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercgo na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagao da equipe de trabatho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo
Govemno Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais € EaD
organizadas pefo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
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a¢do indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabatho do
Nicleo de Educagdo Pemnanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigoes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

instrutor de Artes Marciais

01

Carreira Magistério — Nivel IV
da Classe A - Lei 500/1998
alteragbes

25h/120 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagao Fisica + Registro no Consetho
Regional do Orgao de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Artes Marciais Brasileiras, através de
disciplinas fisicas e mentais, com abjetivo de estimular o alio desenvolvimento dos praticantes para que possam
| defender-se ou submeter mediante as técnicas, junto aos usuarios NoS Servigos, programas, projetos
| socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento efou local definido para a
| execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar técnicas praticas de defesa pessoal a
muther em situagdo de violéncia em sessdes de atendimento em grupo, quando implantado projeto especifico
para este fim pelo Serigo Especializado a Muther em Situago de Violéncia; Levar informages a populagado
usuana, visando a prevengao e a minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, objetivando o autocuidade
e a melhora da autoestima; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo sodial, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular; Contribuir para a
ampliagao e a valorizagZo da utilizagdo dos espagos piblicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
fomento a pratica esportiva saudavel; Promover agbes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e
corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigoes, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e
campanhas que estimulem agdes de convivéncia e que valorizem a atividade fisica regular e praticas expressivas
e corporais, e sua importancia para o bem-estar da populagdo; Ministrar aulas tedricas e praticas das
modalidades de Artes Marciais Brasileiras, zelando pela correta informagdo dos aspectos técnicos e mecanicos
dos movimentos marciais e dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos que deram origem a arte; Planejar
e organizar apresentagao cultural, Registrar as atividades realizadas nas oficinas; Estimular a criatividade e a
participagao dos usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador
Social na realizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo efou Programa, para possivel insergao na
atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manuteng3o e guarda dos materiais utilizados; Fiscdizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos
disponiveis; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho, Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsave! pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das
capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes
presenciais e EaD organizadas pelo Niscleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigbes considerando o trabatho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagao dos Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;

Pagina 16 de 24

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educac3o Fisica + Registro no Consetho
Regional do Orgdo de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvoliver atividadesfexercicios fisicos, ginasticas, aerobicos,
praticas expressivas e corporais, junto aos USUANOS nos servicos, programas, projetos socioassistenciais e na
comunidade, sendo o deslocamento até o equipamenio efou local definido para a execugdo da fungdo sob a
i responsabilidade do profissional; Levar informagtes & populago usudria, visando a preveng2o e a minimizagao

dos riscos e protegdo & vuinerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autcestima; Incentivar a
! criagao de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o senfimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meic da atividade fisica reguiar, prética do esporte, lazer e praticas expressivas e corporais
saudaveis; Contribuir para a ampliag3o e a valorizagao da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia come
proposta de inclusao social e fomento a prafica esportiva saudavel, Promover agdes figadas a atividade fisica e
as praticas expressivas e corporais; Articular parcerias com outros setores € instituicbes, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais;
Promover eventos e campanhas que estimulem agbes que valorizem a atividade fisica regular e praticas
expressivas e corporais, e sua importancia para o bem-estar da populacao; Organizar, coordenar, dirigir e

Carreira Magisténo — Nivel iV 251120 horas executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos; Planejar e organizar apresentagao cultural;
Instrutor de Atividades Fisicas da Classe A - Lei 500/1998 e Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;
01 alteragbes Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos

usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade, Responsabifizar-se pela conservacdo e
manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuselo do matenal utilizado para os trabathos,
zelando pela conservagdo do patriménic e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
planejamento, sistematizacao e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe
de trabatho; Participar em atividades de capacitagao da equipe de trabatho responsavet pela execugao do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagGes presenciais e £aD organizadas pelo Nicleo de
Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ago indissociavel a0
processo de trabatho; Contribuir com a execugdo do planejamento/piano de trabalho do Nicleo de Educagdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes
considerando o trabatho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009
e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas cormelatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade focal.

Carreira 09/ Classe A do Anexo

icioni 1l da Lei n° 546/2001
Nuticionista 02 Ida :Ilt :rag()es. 01e 20R/100 horas Anexo il da Lei n° 546/2001 e ateragOes
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY /

T prrea o ) “7 ’;/ FOF 2
ESTADO DO ESPIRITO SANTO PRETTTSONS i
Carreira Magistério ~ Nivel IV
Pedagogo da Classe “A” do Anexo | da Lei 25h/120 horas e X
06 n° 500/1998 e alteragoes. Anexo [l da Lei n® 500/1998 e alteragbes
20h/100 horas
Psicdlogo 05 Carreira 08/Classe A do Anexo |
da Lei n° 546/2001 e alteragdes. Anexo Il da Lei n° 546/2001 e dteragdes
40h/200 horas
Psicologo —40h 07 o ~
R$5.850,95 Anexo Hl da Lei n°® 546/2001 e dteragdes
Secretario-Executivo do 40h/200 horas PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social + 06 (seis) meses de experiéncia
Conselho Tutelar 01 CC-10 - Lei 806109 e suas comprovada na Politica de Assisténcia Social. ATRIBUIGOES: Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes,
alteragdes elaborar documentos, controlar correspondéncia, organizar capacitagbes para o setor e arquivar documentos;

Assessorar a constituicdo do Regimento interno do Colegiado; Manter atualizada a documentagao do Colegiado;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias;
Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;
Informar os compromissos agendados & Presidéncia; Organizar, anualmente, relatério das atividades do
Conselho; Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho; Assessorar 0 Conselho Tutelar no que tange a
legislac3o pertinente; Realizar a avaliagdo dos casos, apos atendimento inicial efou averiguagdo de dentincia
realizada pelo Conselheiro Tutelar e analise da demanda por ele apresentada; Realizar orientagbes pontuais aos
Conselheiros Tutelares sobre os casos por eles atendidos, quando solicitado e quando considerar pertinente;
Indicar € participar de estudos de casos entre os Conselheiros Tutelares, devendo todos os estudos de casos
realizados ser registrados, com arquivamento do procedimento no prontuario do usuério; Elaborar relatorios dos
casos, sempre que solicitado pelo Conselheiro Tutelar, de forma a assessora-lo na identificagdo das violagdes de
direitos e na aplicagdo de medidas protetivas efou de responsabilizagdo a serem aplicadas; Realizar orientagdes
aos Conselheiros Tutelares sobre os servigos oferecidos pela rede socioassistencial, rede intersetorial, sobre 0
papel e atribuigbes das instancias que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e sobre a fiscalizagao
de entidades locais e programas/servigos govemamentais € nao-governamentais de atendimento a criangas e
adolescentes, que sejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando
solicitado e quando considerar pertinente; Participar de eventos promovidos pela rede socioassistencial e por
outros 6rgaos do SGD, que versem sobre temas relacionados & protego integral dos direitos da crianga e do
adolescente, tendo como objetivo 0 aprimoramento técnico e a realizagdo de atividades integradas com os
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demais atores do SGD, contemplando as seguintes orientagdes: A participagdo em eventos deve englobar
audiéncias puablicas, eventos técnicos (congressos, seminarios, grupos de trabalho efc.), assembleias efou
atividades dos foruns/conselhcs de direitos, reunifes exiemnas, cursos/ capacitaghes presenciais,
atividades/acoes de protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, eventos de divulgagdo do
Conselho Tutefar e/ou ECA e supervisdes técnicas; Participar de reunides mensais, organizadas pelo(a)
Presidente do Colegiado, para planejamento de atividades, socializagao de informagdes e discussao de questoes
pertinentes ao funcionamento efou processo de trabalho; Participar de reunides eventuais para integragao dos
membros do Consetho Tutelar e organizagdo do processo de trabatho, o que pode ocorrer com todos os
membros do Colegiado cu parte deles, bem como contar com a presenca de representantes da SEMAS/PK;
Contribuir na criagdo e atualizagdo dos instrumentos de atendimento de uso do Conselho Tutelar; ealizar
levantamentos e analises de dades das familias e dos casos atendidos no Consetho Tutelar, que possam
contribuir para o diagnéstico da realidade social e das necessidades de politicas publicas voltadas para a garantia
dos direitos da crianga e do adolescente, devendo os resultados provenientes desses estudos efou pesquisas ser
socializados com o Colegiado e encaminhados a SEMAS/PK e ac CMDCA; Elaborar projetos de intervengao que
promovam a dialética entre a teoria e pratica, a partir de uma viso critica sobre o processo de trabatho, de forma
a contribuir para a melhor operacionalizagao das atividades inerentes ao Conselho Tutelar; Efetivar palestras com
a comunidade, nas unidades escolares, parcerias com os projetos sociais da abrangéncia, que versem sobre
temas relacionados a protecao integral dos direitos da crianga e do adolescente; Organizar e administrar o fluxo
de informagdes recebidas e encaminhadas pelo Conselho Tutelar, via correio eletrdnico e documentos fisicos;
Distribuir as informagdes/documentos recebidas/os aos membros do Conselho Tutelar, conforme suas atribuigoes
e interesses, com registro de ciéncia por parte de quem a receba; Responder os oficios inerentes as demandas
administrativas; Munir os Conselheiros de informagdes que possibilitem o acompanhamento dos prazos de
respostas a oficios e dentncias recebidas, de forma a auxifiar e patencializar o trabalho do Colegiado; Monitorar
a frequéncia dos usuarios agendados/notificados/convocados para comparecimento, sinalizando diariamente
para os Conselheiros 0s casos de nao comparecimento, de forma a facilitar a decis3o sobre o reagendamento ou
ndo do atendimento; Monitorar o registro de movimentag3o {enirada e saida) de procedimentos no arquivo geral;
Controlar estoque e distribuigao interna de materiais de consumo para os Conselheiros Tutelares e de lanches
para as demandas; Solicitar servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a
manutengdo do Consetho Tutelar; Realizar a conferéncia dos materiais recebidos pelo Conselho Tutelar, bem
como o acompanhamento dos servigos prestados, efetuando a atestagdo das respectivas notas fiscais;
Acompanhar a frequéncia dos profissionais do Conselho Tutelar, garantindo a correta assinatura da folha de
ponto e a apresentagdo dos atestados médicos para abono das faltas justificadas por questdes de salide e
encaminhar a0 CMDCA; Encaminhar as solicitagdes de férias e licengas dos membros, de acordo com as
normativas da SEMAS/PK e do CMDCA, apds pactuagao intema e considerando que o Colegiado pode ter
apenas 1 (um) Conselheiro de férias; Administrar o servico de fransporte, organizando e acompanhando a escala
mensal dos motoristas; Garantir o uso regular dos instrumentos técnicos e administrativos sugeridos pela SEMAS
e CMDCA, no cotidiano do processo de trabatho do Conselho Tutelar; -Preencher e encaminhar & SEMAS
estatisticas mensais de procedimentos/casos, dentincias, atendimentos e documentos expedidos/recebidos no
Consetho Tutelar, conforme formularios padronizados pela Vigilancia Socioassistencial da SEMAS; Abrir e fechar
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{as instalagbes do Conselho Tutelar; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e

Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nudeo de Educaggo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociave! ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamentofptanc de trabalho do Nicdleo de Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando soficitado; Executar outras tarefas comelatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Exercer outras fungdes que the sejam atribuidas pelo
Secretario da SEMAS efou Presidente do Colegiado.

Secretario-Executivo da
Agéncia de Treinamentos
Municipal

01

CC-10 - Lei 806/09 e suas
alteragles

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensinc Superior Completo, dentre as cateqorias profissionais de nivel superior da
Resolugio do CNAS n° 17/2011, que preferencialmente, poderaa compor a gestao do SUAS: Assistente Social,
Psicologo, Advogado, Administrador, Antropblogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Sodidlogo ou Terapeuta ocupacional +06 (seis) meses de experiéncia comprovada na drea da Assisténcia Social.
ATRIBUIGOES: Gestdo do servico; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias; Elaborar o
Regimento Interno do equipamento, em conjunto com a equipe técnica; Efaborar c Projeto Politico-Pedagogico do
servigo, em conjunto com a equipe técnica; Supervisdo dos trabathos desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar
pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servico; Contribuir com o 6rgdo gestor na elaboragdo de
politicas plblicas voltadas a area de assisténcia social; Promover acoes de interesse dos usuarios e profissionais
do SUAS; Definir com a equipe Técnica, critérios de incusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios;
Soficitar servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem @ manutencao do equipamento;
Apoiar e acompanhar a execuglo das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento,
Realizar a divulgacao das agdes do equipamento; Responsabifizar pelo planejamento das agles de Educagao
Permanente acs Trabathadores do SUAS e das agdes do mundo do irabalho, cursos de inclusao produtiva e de
qualificagao profissional aos usuarios do SUAS, em conjunto com a equipe técnica do equipamento, conforme as
atribuighes abaixo; Implantar/implementar o Plano Municipal de Educagdo Permanente no SUAS e cumprir as
metas previstas; Coordenar a execugdo dos planos de capacitagio em consonancia com os principios e diretnizes
da Palitica de Educagdo Permanente no SUAS; Efetivar normas, padrdes e rotinas, em consonancia com o
Gestor da Politica de Assisténcia Social, para liberagdo dos trabalhadores para participar de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional da Politica de Educagao Permanente no SUAS; inslitur, por meio de amanjos
formais existentes na legislagdo vigente, parcerias efou contratos com Organizagdes da Sociedade Civil efou
Instituigdes para Capacitac&o e Educacdo da Politica de Educagao Permanente no SUAS; Gerir a dferta de
cursos, da Politica de Educacio Permanente no SUAS, que certifiquem os trabalhadores do SUAS; Divuigar
oferta, mobilizar e garantir a participagao dos piblicos nos cursos da Politica de Educagdo Permanente no SUAS;
Implantar/implementar Planc de Monitoramento e Avaliagao das agdes de formagao € capacitagdo realizadas da
Poliica de Educag3o Permanente no SUAS; Coordenar agbes e cooperar para a implementagdo dos
mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagogica, percursos formativos e agbes de formagdo e
capacitagdo compreendidas no dmbito da Politica de Educacdo Permanente no SUAS; Regularizar a oferta das
agbes de Capacitagbes Introdutorias; Capacitagbes de Atualizagdo; e Supervisio Técnica da Politica de
Educagde Permanente no SUAS; Elaborar diagnisticos da necessidede de formagao, capacitagdo e
aperfeicoamento de qualificagao dos trabalhadores da Politica de Educag@o Permanente no SUAS; Apoiar e

Pagina 20 de 24

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSON®

FOLHA N°
B ! pactuar a constituigao de planos de cursos e matrizes pedagégicas, bem como validar; Apoiar a organizago das
‘ capacitagbes aos infegrantes da rede socioassistencial do SUAS; Instituir e coordenar o Nicleo Municipal de
Educagao permanente do SUAS; Crganizar observatorios de préticas profissionais; Sistematizar experiéncias de
gestdo e provimento de servicos e beneficios; Acompanhar as acBes de formagao e capacitagio realizadas,
Socializar e disseminar as informacdes e conhecimentos produzidos nas agdes de Educagdo Permanente, por
meio da realizagdo de foruns, jomadas, seminarios, entre outros; -Vaidar certificados do Nicleo de Educag2o
Permanente e das agbes de formag30 e capacitag@o adquiridos externamente aos percursos formativos
estabelecidos na Pdlitica de Educagao Permanente; Orientar o planejamento e a oferta das agdes de formagao e |
capacitagio sob a perspectiva politico-pedagogica da Educagdo Permanente e sob os principios da
interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da historicidade; Descentralizar atribuigdes relacionadas a
realizac3o de diagndsticos de necessidades de formagdo e ao planejamento, formatagdo e oferta de agles de
formagdo e capacitagdo, garantindo, ao mesmo tempo, respeito & diversidade regional, Desenvolver as |
capacidades e competéncias necessanas e essenciais & melhoria da qualidade da gestdo, dos servigos e
beneficios ofertados e do atendimento dispensado a populagao; Promaver a oferta sistemética e continuada de |
agdes de formagdo e capacitagdo de diferentes tipos e modalidades, que possibilitem aos trabalhadores e
conselheiros explorarem diferentes percursos formativos; Monitorar e avaliar as agBes implementadas pelo |
servigo; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades especificas e |
compartithadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento
dos servigos e heneficios socioassistenciais; Desenvolver junto aos consetheiros da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades requeridas para a methoria continua da qualidade do conirole social e da gestao
participativa do SUAS; Criar mecanismos que gerem aproximagies entre as manifestagbes dos usuarios e o
contetde das acbes de capacitagdo e formacado; Respeitar a diversidade e as especificidades territoriais na
i elaboragao das agbes de capacitagao e formagao; Promover agdes que possibilitam a inser¢do de usuanos do
‘ SUAS no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, afravés das agbes do mundo do trabalho,
cursos de inclusao produtiva e de qualificagao profissional aos usuarnos do SUAS; Realizar agbes do mundo do
trabalho & executar cursos de inclusao produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Identificar
o publico para as agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos
! usuarios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servicos da rede socioassistencial; Sensibilizar os usuarios
do SUAS a participagac das agbes do mundo do trabatho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagao
profissional aos usuarios do SUAS; Mapear as oportunidades presentes no temitorio e encaminhar os usuarios
para as oportunidades mapeadas; Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede
socioassistencial para superagdo das vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas plblicas e atores
referentes 20 mundo do trabatho; Desenvolver orientagdes para o mundo do trabalho aos usuarios do SUAS;
Localizar o piblico prioritario das agdes do mundo do trabatho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo
profissional acs usuarios do SUAS, por meio de consuitas ao CECAD, - que € a ferramenta de consulta, selegio
e extragdo de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas
com deficiéncia que possam participar das agbes do mundo do trabatho, cursos de inclusdo produtiva e de
qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Fomentar campanhas de mobilizagdo e de divulgagio das agbes
do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS;
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Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores e em outros espagos, para divulgagdo
das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do
SUAS; Divulgar para a populagao a relagao das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de
qualificagao profissional aos usuarios do SUAS, realizadas no municipio, com a descrigao de cada agdo e 0s
locais onde acontecem; Elaborar material de divulgacdo das agdes; Realizar oficinas formativasfinformativas em
parceria com outros 6rgdos, visando disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras
questdes que sdo parte do mundo do frabalho para 0s usuérios da assisténcia social; Articular-se com a rede de
educagdo para promover agoes conjuntas de inser¢ao de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos
e agbes educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de
nivel fundamental e médio, a exemplo do projeto de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); -Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

Sociblogo

R$2.925,48 PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia + Curso especifico na area da Vigilancia
o1 20h/100 horas Sodioassistencial com carga horaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais +
Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritoial do municipio, que deve conter informagdes
espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegdo social basica e
de protegdo social especial, bem como informagoes igualmente especializadas referentes a0 tipo e volume de
servigos efetivamente disponiveis e ofertados & populagdo; Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo
social basica e especial, na elaboragao planos e diagnosticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos
circunscritos aos teritorios de abrangéncia de cada CRAS; Colaborar com a gestdo no planejamento das
atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal; Utilizar a
base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construggo de
mapas de vulnerabilidade social dos teritérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a
demanda potencial dos servicos de Protegdo Social Basica e sua distribuicdo no temitério; Fornecer
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especiaimente aos CRAS e CREAS, informagdes e
indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar
as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos; Utilizar os
cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais
informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS; Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS iistagens temitorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e
monitorar a realizag@o da busca ativa destas familias pelas referidas unidades; Organizar, normatizar e gerir, no
ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de noftificagdes para eventos de violaggo de direitos,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagao e funcionamento. Tal sistema deve
contemplar, no minimo, o registro e notificagdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
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intrafamiliar, de abuso ou exploragao sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil; Orientar quanto aos
procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sao de
fundamental relevancia para a caracterizagao da oferta de servigos e para a notificagao dos eventos de violagao
de direitos; Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo com as areas de
Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial, que sao diretamente responsaveis pela provisao dos
dados necessarios a alimentagao dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo; Realizar a gestao do
cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; Realizar a gestdo do cadastro de unidades
da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando nao houver na estrutura do orgao gestor, area
administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada; Responsabilizar-se pela
gestdo e alimentagao de outros sistemas de informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou
beneficio; Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, utifizando-os
como base para produg@o de estudos e de indicadores; Coordenar, em ambito municipal, o processo de
realizagao anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; Estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; Coordenar
em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de Protegao Social Especial da
Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial piblica e privada, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padroes de referéncias relativas a qualidade dos servigos ofertados;
Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que
afetam as familias e individuos num dado territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes
realizadas; Produgao e andlise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagdo e produgdo
de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e
interpretar de tabelas e graficos; Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar
documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnosticos socio territoriais; Produzir e
analisar dados georreferenciados, quando necessério; Propor e realizar diagnésticos participativos; Participar das
capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes
presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisdo de estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da érea de formagao,
competéncias elencadas na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012
(NOB/SUAS/2012) e Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.
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Terapeuta Ocupacional

01

R$5.850,96

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Regional do
Orgao de Classe + Curso especifico na Politica de Assisténcia Social com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegao Social Especial para Idosos e/ou Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até o equipamento sob a
responsabilidade do profissional, elou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
elou em Unidade referenciada ao CREAS e/ou no Domicilio do usuario; Desempenhar o trabalho técnico relativo
a area de atuagdofformagdo; Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade; Elaborar o Plano de
Atendimento Individual ou Familiar do usuario; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de
atencdo individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagao do servigo;
Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores; Apoiar e orientar os Cuidadores
Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas
para consecugao dos objetivos do servico com o usuario; Estabelecer processos de acompanhamento e
avaliagio dos resultados; Elaborar relatérios; Propor melhorias dos processos no Servigo; Interagir com a
Coordenagao Geral do servigo e subsidiariamente com o CREAS referenciado, com os demais servigos do SUAS
e da rede local, para fomento de informagdes; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao
processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamentolplano de trabalho do Nucleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisao de
estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com a Secrefaria Municipal de Assisténcia Social;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas dos Servigos/Programas;-Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servico, de acordo com a realidade local.

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79-
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PROPOSTA DE EMENDA 001 AO PL 14/2022 (REDACAO - MODIFICATIVA)

CRIA FUNCOES PUBLICA PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VEREADOR TERCIO JORDAO GOMES, no uso de suas atribuigées, vem com
o devido respeito e acatamento, propor emenda de redacéao -~ modificativa ao Projeto de Lei

acima epigrafado, passando o pré-requisito na fun¢ao de técnico do SUAS contido no anexo
Unico, a vigorar com a seguinte redagéo:

Anexo Unico

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Dirsito. Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. ATRIBUIGOES:
Exercer a fungéo e as atribuigdes relacionadas a sua area de atuagao com base nas Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, podendo ser na realizagdo da Gestao do SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagéo da Gestéo do SUAS, no Controle Social, no provimento dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios; Aluar na Regulagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo corresponsével pelos atos
regulamentares e pelas agdes que asseguram o cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico relalivo a assuntos de sua drea de
atuag&offormagao; Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte juridico; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas & sua érea de atuagao; Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na area de atuagao; Elaborar andlises técnicas;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos da prestag@o de servigo do SUAS; Planejar,
executar e monitorar as atividades de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que
objetivem o cumprimento das legislagdes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos, bem como avaliar, conceder e formular medidas e
solugdes que objetivem a otimizagao do desempenho administrativo e operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua 4rea de
atuagao profissional; Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulagao dos servigos da
PNAS/SUAS; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das capacitagdes
presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agédo
indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educago Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigoes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local, exceto as atividades de competéncia de Procuradoria-Geral.

JUSTIFICATIVA:

Considerando que as EMENDA MODIFICATIVA, a necessidade de tal alteragéo,
visa dar maior efetividade e eficiéncia ao desempenho da fung¢do, por ser um cargo de
responsabilidade, faz necessario o profissional estd devidamente inscrito no Conselho da
Classe, visando a capacitagdo do profissional. Requerendo desde ja a sua aprovagdo em
plendrio com a supramencionada emenda.

Presidente Kennedy/ES, 26 d¢ majb de 2022.

Téréio Jordao Gomes

Membro
wivom,  PROTOCOLO CAMARA P K.
s N° 001034/2022
K 28/06/2022 - 10:40:18 SIDENTE KENNEDY- ES.
TERCIO JORDAO GOMES M% I
Emenda Modificativa n°® 001/2022 8o Projeto de Lei n®
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MUNICIiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.585, DE 15 DE JUNHO DE 2022

CRIA FUNGOES PUBLICAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, por meio do Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuiges legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criadas as fungées pUblicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que seré regido
nos termos da Lein® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de presta¢ao de servigo temporario.

ﬂ Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou do repasse
de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Uni&o, quando for o caso.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .

do o2 ) S8 oz | &
1 T T 7777 "7 Dorlei Fontao da Cruz
- e o e poes S e o Prefeito Municipal

Presidente Kennedy/ES, 15 de junho de 2022.

: et o |, PROTOCOLO CAMARA P.K.
" "n‘:‘) r. < tj'gsﬂ i .‘\.T'T'),..v\~),,.-4.) -)—z. — " "_.j;_'.('“_ :’ No 001 224/2022
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Prefeitura de P. Kennedy/ES
LEI N °1.585. DE 14 DE JUNHO DE 202"
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ANEXO UN]CO PROCESSON® Q{:\‘/‘j'{(]c t;?’/a{"&_
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL rouna ne_ 32 COF

.y Carreia 07/Classe A do Anexo | - 5
Administrador 02 da Lei n° 54612001 e alterages 40h/200 horas Anexo Il da Lei n® 546/2001 e alteragdes

PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. ATRIBUIGOES: Executar a fungdo e as atribuiges nos
equipamentos da Gestao do SUAS, do Contrale Social, do provimento dos Servigos, Programas, Projetos,
Beneficios; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
manutencgdo, limpeza e atividades bragais de apoio, bem como outras atividades relacionadas a area onde se
encontrar prestando servigos; Transportar méveis a fim de apoiar as mudangas de usuarios acompanhados pelos
servigos e as mudangas necessarias aos equipamentos; Carregar e descarmegar veiculos, empithando os materiais
nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas; Preparar cargas e descargas de mercadorias; Carregar/descarregar materiais e
equipamentos do(s)/para almoxarifado(s) e demais equipamentos da SEMAS; Efetivar a entrega de cesta de
alimentos por todo municipio (area urbana e rural) sob orientagao da coordenagao do setor; Acondicionar e apoiar
na organizagdo dos materiais € equipamentos nofs) almoxarifado(s); Atuar nos atendimentos de calamidade
publica, em especial no carregamento e descaregamento de telhas, lonas, cesta de afimentos, kit's de higiene e
limpeza, entre outros; Realizar limpeza nos carros oficiais da SEMAS e da Rede Socioassistencial; Proceder a
capina e fimpeza das areas externas da SEMAS e da Rede Socioassistencial, tais como patios, jardins e quintais;
Auxiliar na montagem de estruturas de eventos da SEMAS e da Rede Socioassistencial; Lavar calgadas, bem como .
mothar plantas e jardins das dreas extemas da SEMAS e da Rede Socioassistencial; Executar servigos de coleta
e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado pelo setor; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagao dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicdo; Manter limpo e
arrumado o focal de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas no local de trabalho; Observar as
normas de higiene e seguranga do frabalho; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual
e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Niicleo de Educagio
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de
trabatho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do

Agente de Apoio Operacional | 04 SM vigente 40n/200 horas
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Sistema Unico de Assistancia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo Estatistica + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga hordria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagdo
ou em Sistema de Informagdo ou em Engenharia da Computagdo + Especializagdo em Estatistica + Curso
especifico na 4rea da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Producao e analise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagao e producdo de Banco de
Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e interpretar tabelas e
gréficos; Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos técnicos com
andlises baseadas em dados, como os diagndsticos socio termitoriais; Produzir e analisar dados georreferenciados,
Analista Técnico da Vigilancia RS 2.925.48 quando necessario; Propor e realizar diagndsticos participativos. Participar das capacitagbes ofertadas pelo

Socioassistencial 01 e 20h/100 horas Govemo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD
organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agao indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execugdo do pianejamento/plano de frabalho do
Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Readlizar supervisdo de estagio obrigatério de Universidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area.de formagao, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e Orientagdes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com
a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito. Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
] Brasil. ATRIBUICOES: Exercer a fungao e as atribuigbes relacionadas a sua area de atuagdo com base nas
! Nommativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagdo da Gestdo do SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, podendo ser na realizagio da Gestdo do SUAS, no Controle Social,
g no provimento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios; Atuar na Regulagdo do Sistema Unico de
‘ ; Assisténcia Social - SUAS, sendo corresponséavel pelos atos regulamentares e pelas agdes que asseguram o
! cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area de afuagaofformagao;
Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte juridico; Planejar, coordenar e supervisionar
Analista Técnico do SUAS R$ 4.388,18 as atividades relacionadas a sua area de atuagao; Elaborar estudos, relatorios e pesquisas na area de atuagao;
. * ) 03 E 5 30h/150 horas Elaborar andlises técnicas; Pesquisar datos e proceder a estudds comparativos, bem como manter banco de dados
‘ especificos, relativos ao setor de trabalho; Desenvolver projetos, objefivando racionalizar e informatizar as rotinas
e o0s procedimentos da prestagdo de servico do SUAS; Planejar, executar e monitorar as atividades de atendimento
especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que objetivem o cumprimento
das legistagdes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos, bem como avaliar, conceder e formular medidas e
solugdes que objetivem a otimizag3o do desempenho adminisirativo e operacional, de acordo com 0s assuntos
especificos de sua area de atuagdo profissional; Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagao, execugdo, avaliagdo e regulagao dos servicos da PNAS/SUAS; Participar das capacitagdes ofertadas
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pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Parficipar de forma efetiva das capacitagbes presenciais € EaD
organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
acao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do
Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial a0 Servigo conforme a Tipificagao dos Servigos

Socioassistenciais/2003 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local, exceto as atividades de competéncia de Procuradoria-Geral.

Assistente Social 06 Carreira 10/Classe A do Anexo | 30h/150 horas Anexo [l da Lei n° 546/2001 e alteragdes
da Lei n° 546/2001 e alteragdes.

i ial - Iil da Lei n° 1 5
Assistente Social - 40h ‘ 1 RS 5.850,90 40h/200 horas Anexo lil da Lei n° 546/2001 e alteracdes

| B

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes com carga horéria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Auxiliar o Cuidador Social
para Criangas e Adolescentes em todas as fungdes do mesmo; -Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagao
de sua fotina diaria; Realizar os cuidados com a moradia, com as roupas de cama, mesa e banho, com a
organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar € monitorar os usuarics nas atividades de
higiene, organizacao, alimentagado e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver
Auxiliar de Cuidador para 08 SM vigente 441/220 horas atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Participar das capacitagdes
Criangas € Adolescentes 24h x 72 horas ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efefiva das capacitagbes presenciais e
EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agdo indissocidvel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabatho
do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solficitado;
Desempenhar atribuigoes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2003 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade focal.

i PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social
para ldosos elou PcD com carga horéria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegdo
Sacial Especial para ldosos efou Pessoas com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-
Dia, sendo o deslocamento até o equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia
Auxiliar de Cuidador Sociat SM vigente Especializado de Assisténcia Social (CREAS) elou em Unidade referenciada ao CREAS e/ou no Domicilio do

para ldosos efou PcD 05 9 40h/200 horas usuario; Auxiliar o Cuidador Sacial para ldosos efou PcD em todas as fungdes do mesmo; Apoiar 0s usuarios no
i planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Realizar os cuidados com a moradia, com as roupas de cama,
mesa e banho, com a organizagdo e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; Apoiar € monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao e lazer; Apoiar e acompanhar 0s usudrios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e

e
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comunitaria; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma
efetiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como a¢ao indissaciavel ao processo de trabatho; Contribuir com a execugao
do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigbes considerando o trabatho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagao dos Servigos Secioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servico,
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes com
carga horéria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Cuidados bésicos com alimentagZo, higiene e protegdo;
Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgao da identidade; OrganizagZo de folografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga efou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de sadde,
escola e outros servigos requeridos no cofidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
4441220 horas nivel superior devera também participar deste aoompanhameqto; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente

Cuidador Social para 08 R$ 1.404.33 24h x 72 horas para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; -Ser
Criangas e Adolescentes 2 s acompanhante do Usuario, em periodo de internagao hospitalar, conforme sua escala de plantao; Executar servigos
de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das
capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagbes
presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabatho do Nicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
{NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigbes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Se'vi<;0;i

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social para Idosos e/ou PcD com carga horéria
acima de 180 horas. ATRIBUIGOES: Executar 0 Servigo de Proteao Social Especial para Idosos efou Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até o
equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

% : : g i i Social (CREAS) e/ou em Unidade referenciada ao CREAS efou no Domicilio do usuario. Acompanhamentfo e
Cuidador Social para ldosos RS 1.404.33 ADh200 horas assessoramento do usuario em todas as atividades nas atividades do servigo, inclusive nas atividades programadas
efou PcD 10 i fora da unidade; Apoio na locomogao e nos deslocamentos no servigo; Apoio na administragao de medicamentos

indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais; Apoio na ingestao assistida de alimentos; Apoio
nas atividades de higiene e cuidados pessoais; Promogao de agdes preventivas de acidentes; Realizagdo de
atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; Colaboragao nas praticas
indicadas por profissionais dos usuarios (médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros); Realizagdo de atividades com o usuério € o cuidador familiar, sob a arientagdo da equipe, envolvendoJ
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distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o objetivo de vivenciar situagdes que resultem
orientacdes sobre cuidados e autocuidados; Realizagdo de agdes e difusao de informagbes de promogao de salide
e inclusao social, dentre outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos
objetivos do servigo com o usuario; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo
P Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag3o indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamentolplano de trabatho do Niicleo de Educagéo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/2008 e Cademo de
Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

PRE- REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horéria acimade 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar afungéo e as atribuigdes nos equipamentos da Gestao do SUAS, do Controle Social, do
provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para
a execugao da fung@o sob a responsabilidade do profissional; Digitar o formulario especifico para inclusao,
alteracao, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das familias e realizar entrevista com a familia; Atender e
enfrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para inclusao,
atualizagao e revalidagado das informacdes das familias; Organizar os arquivos e conferir os formularios; Participar
c s 12 RS 1.404 33 das capacitagbes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal, Participar de forma efetiva das
Digitador i 40h/200 horas capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Ndcleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do
planejamento/plano de trabalho do Niicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar demais afribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme as normativas da Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestdo
administrativa conforme demandado, quando requisitado; Executar servigos de colefa e entrega de
correspondéncias, € servigos burocraticos simples, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes
ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE ~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horéria acima de 180 horas.
* * * 9 * ATRIBUICOES: Desenvolvér atividades de convivéncia, socializaggo e socioeducativas, visando  atengao! defesa
e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, fisco social e
40h/200 horas pessoal, que contibuam com o fortalecimento da fungdo profetiva da familia, sendo o deslocamento até o
| Educador/Orientador Social 05 R$ 1.404,33 equipamento definido para a execugao da fungao sob a responsabilidade do profissional; Desenvolver atividades e

’ - registro para assegurar direitos, (rejconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participag@o social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de visita domiciliar, abordagem social e busca ativa;
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Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagao e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagGes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Apoiar
na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades efou na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagao e campanhas intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevengado e o enfrentamento de situagdes
de risco social elou pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar
na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacao das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os drgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual efou familiar; Apoiar na orientag@o, informagao,
encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulag@o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pablicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
asuperagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na idéntificagio e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades do Servigo; -Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagao em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacao de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequénciae
o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e £aD organizadas pelo Niicleo de Educagdo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir
com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigbes considerando o frabaiho social
essencial ao Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes
Técnicas do Servigo; xercer atividades de apoio a gestao administrativa conforme demandado, quando requisitado;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado;
. k. ‘ Executar outras tarefas correlatas e inerentes 2o Servigo, de acordo com a realidade local; E Exercer as atribuigées
de Visitador quando alocado no Programa Federal pela Primeira Infancia “Crianga Feliz’, consistindo em: Realizar
diagnéstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desenvoivimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com Ssupervisor;
Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas € acompanhar a resolugao das demandas
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encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

Entrevistador

12

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar a fungao e as atribuigdes nos equipamentos da Gestao do SUAS, do Controle Social, do
provimento dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para
a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional, Receber as familias e agendar as entrevistas;
‘ Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios, através de trés formas: Visita 2
residéncia da familia; Pelo deslocamento da familia até o local da entrevista; E por meio de aggo de mobilizagdo
social, quando a gestao municipal realizar algum evento e solicita que as familias comparegam; Atender e
entrevistar pessoas, consuitar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para inclus2o, |
RS 140433 40h/200 horas alteragao, atualizagio e revalidagao das informagdes das familias; Digitar o formufério especifico para incluséo,

P alteracdo, atualizagdo e revalidagdo das informagbes das familias; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como
agao indissociavel ao processo de trabatho; Contribuir com a exectgdo do planejamentolplano de trabalho do
Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar demais atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme as normativas da
Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestao administrativa conforme demandado, quando
requisitado; Executar servigos de coleta e enfrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Lonvivio - Balé

02

PRE ~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungio com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, com formagao minima para composigéo de
grupos de balé, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel
de Fadilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizadas no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) elou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) efou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos
40h/200 horas em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungao sob a

responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas TeOricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
) deSenvolver integralmente os conteddos e atividades "registrados no planejamento; Planefar e organizar
apresentagao cuftural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuérios priofitarios do Servigo, para possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitag@o da equipe de frabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizaco e avaliagdo do Servico de Convivéncia e

RS 1.404,33

=
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Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabatho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias,
€ servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagbes ofertadas pelo Govemno Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e £aD organizadas pelo Nucleo de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao
processo de frabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes
considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Sacioassistenciais/2009
e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de canto e formagao de coral, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuadrios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) elou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projefos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteddos
e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades
realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de
Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do

Facilitador de Oficina de 40h/200 horas Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagio e manutengdo e guarda dos
Convivio — Canto/Coral R$1.404,33 materiais utilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservagdo do
02 patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabaiho

responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizacao e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe
de frabatho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos simples, quando
solicitado; Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma
efetiva das capacitagdes presenciais e £aD organizadas pelo Niicieo de Educago Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de frabalho; -Contribuir com aexecugao |
do planejamento/plano de frabalho do Niicleo de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180 horas.

Fag;:a@qr deCOﬁcina de 03 R$ 1.404,33 40h/200 horas ATRIBUICOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Capoeira, atreladas a temas do planejamento na
M —SelpleR { perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social € da atualidade com usudrios organizados em grupos a partir
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das faixas etarias ou intergeracional, Desempenhar pape!l de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante)
efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou no Centro de Convivéncia (Sede e Area
Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o
equipamento definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas
e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente 0s contetdos e atividades registrados
no planejamento; Planejar € organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos;
Estimular a criatividade e a participagao dos usudrios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou
Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usudrios prioritdrios do Servigo, para possivel
insergéo na atividade; Responsabilizar-se pela conservacao e manutencdo e guarda dos materiais ufilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizag3o e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagoes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Ndcleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ag3c indisSociavel ao processo de trabaiho; Contribuir com a execugao do
planejamento/plano de trabatho do Nicleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabatho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademno de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Facilitador de Oficina de
Convivio - Culinaria

03

RS 1.404,33

e

40h/200 horas

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungso com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinaria e Confeitaria, com objetivo de ensinar
procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usudrios da oficina possam aprender técnicas que 0s
possibilitem comercializar os produtos e obter sua complementagéo de renda, atreladas a temas do planejamento
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usudrios organizados em grupos a
partir das faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia |
e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Ifinerante) |
efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) elou no Centro de Canvivéncia (Sede e Area
Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios, sendo o deslocamento até o
equipamento definido para a execugao da fungao sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas
e Prética; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver infegralmente os contetidos e atividades registrados
no planejamento; Planejar e organizar apresentacdo cuitural, Registrar as atividades realizadas nos grupos;
Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Senvico efou
Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel
insercao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservagado do patrimdnio e dos

&
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equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizacao e avaliagao do Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabaiho;
Executar servigos de coleta € entrega de correspondéncias, e servicos burocréticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagbes ofertadas peio Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do
planejamento/plano de trabatho do Niicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Sociat
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificaggo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; |
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. {

SRS

-

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180 horas. |
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Cléssica e Moderna) e afins, ;
atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com | |
usudrios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador
de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou
no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projefos em que forem
necessarios, sendo o destocamento até o equipamento definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade
do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
infegralmente os conteudos e atividades registrades no planejamento; Planejar e organizar apresentagao cultural;
Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usudrios nas oficinas;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagio de busca ativa aos
40h/200 horas usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e |

Facilitacor de Oficina de R§ 1.404,33 manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, 1
Convivio - Danga (Regional, 03 zelando pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capaatac;ao

Classica e Moderna) da equipe de frabalho responsavel pela execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vmculos

Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento | i
de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, € servigos |
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemno Federal, Estadual e .
Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e £aD organizadas pelo Nicleo de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de
trabalho; -Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificago dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de
Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
realidade local.

| 2]
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PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fung&o com carga horéria acima de 180 horas.
ATRIBUICOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Desenho e Pintura, estimulando o usuario a produzir
com seu proprio estilo, abordando seus conceitos e realidades de uma forma livre e criativa e pinturas
contemporanea, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel
de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/ltinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacao culfural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
o J usudrios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
Coiss:ga?%:een%m:giﬁfura 02 R$ 1.404,33 b de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela

conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagao da equipe de trabatho responsavel pela execugo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabatho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias,
e servicos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de
Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao
processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes
considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009
e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horéria acima de 180 horas.
ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas 2o sistema digital de informética, atreladas a temas do planejamento na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupas a partit N
das faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e
40h/200 horas Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante)
Facilitador de Oficina de 05 R$ 1.404,33 elou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area

Convivio - Informatica Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o
equipamento definido para a execugao da fungo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Teéricas
e Prdtica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados
no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural, Registrar as atividades realizadas nos grupaos;
Estimular a criatividade e a participago dos usudrios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Sewvigo e/ou

< . s . %
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Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel
insercao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em afividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigtes considerando o trabatho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagae dos Servigos Socioassistenciais/2003 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Desempenhar servigos
administrativos no Servigo ou em outro local na estrutura da Secretaria Municipal, conforme demandado, quando
requisitado.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela, Artesanato e afins, atreladas a
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios
organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS e CRAS/ttinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) efou no Centro de
Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios,
sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do
profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente
os contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagao cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuérios nas oficinas; Apoiar 0

Facilitador de Oficina de 40h/200 horas Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa aos usuarios

Convivio - Pinturaem Tela e R$ 1.404,33 prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao e
Artesanato * % % " 4 guarda dos materiais, utilizados; Fiscalizar o manuseio do Jmaterial utilizado para os trabalhos, zelando pela; .

04 conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de

trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliaggo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagOes presenciais e EaD organizadas pelo Ncleo de Educagao Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir
com a execug3o do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de
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Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social
essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagtes
Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungao com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar atividades de recreagéo e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e também as
dimensdes da cultura local, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional;
Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do
CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a
execugdo da funcdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no planejamento;
Planejar e organizar apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade
e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador
Facilitador de Oficina de 03 RS 1.404.33 ; 40h/200 horas Social na redizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergZo na atividade;
Convivio — Recreagao e Lazer e 231 Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao e guarda dos maieriais utilizados; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservag3o do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizag@o e avaliacdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e
entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Govemo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e
EaD organizadas pelo Niicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS),
como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho
do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

$ . i 4 ¥ * | PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades lidicas, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados

Facilitador de Oficina de 03 R$ 1.404.33 ' 40h/200 horas em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
Convivio — Teatro e Atividades o o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
Ludicas CRAS/itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional;
; Pagina 1 de 24
RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
; FONE-FAX (28) 3535-1900



959

PROCESSO N°_GZ0Z/ -
FoLHA N°__OF5 €OS

Ministrar oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos
e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades
realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de
Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritéarios do
Servigo, para possivel insergdo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagio e manutengdo e guarda dos
materiais utilizados; Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizag3o e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe
de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitado; Participar das capacitagOes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma
efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Confribuir com a execugéo
do planejamentolplano de trabalho do Niicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| PRE- REQUISITOS: Ensino Médio Completo +Curso especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas.
7 ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades musicais com o instrumento violdc, atreladas a temas
do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados
em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS ltinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) elou no Centro de Convivéncia
(Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo 0
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional,
Ministrar oficinas Tedricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos
g . 40h/200 horas e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagao cultural; Registrar as atividades
Facilitador de Oficina de R$ 1.404.33 realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de

Convivio — Violdo 03 = Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagio de busca ativa aos usuérios prioritarios do
Servigo, para,possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao e guarda dos
materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do
patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsave! pela execuggo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizagao e avaliagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe
de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitado; Participar das capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma
efetiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Niicleo de Educagio Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ac3o indissocidvel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao

] % “ z
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do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Cademo de Orientagbes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas corelatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica + Registro no Conselho
Regional do Orgao de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Artes Marciais Brasileiras, através de
disciplinas fisicas e mentais, com objetivo de estimular o alto desenvolvimento dos praticantes para que possam
defender-se ou submeter mediante as técnicas, junto aos usudrios nos servigos, programas, projetos
socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para a execugao
da fung@o sob a responsabilidade do profissional; Ministrar técnicas praticas de defesa pessoal & mulher em
situagdo de violéncia em sessdes de atendimento em grupo, quando implantado projeto especifico para este fim
pelo Servigo Especializado a Mulher em Situago de Violéncia; Levar informagGes a populagao usuaria, visando a
preven¢ao e a minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da
autoestima; Incentivar a criaggo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva
saudavel; Promover agdes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais; Articular parcerias com
outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas
disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e campanhas que estimulem agdes de
convivéncia e que valorizem a atividade fisica regular e praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o

s Carte Maglsteqo — vy 25h/120 horas bem-estar da populacdo; Ministrar aulas tedricas e praticas das modalidades de Artes Marciais Brasileiras, zefando

Instrutor de Artes Marciais da Classe A ~ Lei 500/1998 e ; Y e o . v 2
01 alteractes pela correta informagao dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais e dos fundamentos filoséficos
> e dos fatos historicos que deram origem a arte; Planejar e organizar apresentacado cultural; Registrar as atividades

realizadas nas oficinas; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de
Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios pricritarios do
Servigo efou Programa, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao
e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela
conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de frabalho;
Participar, de atividades .de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Sewigo de 5
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual
e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de
trabatho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o
trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais/2009 e Cademo de
] Orientagbes Técnicas do Servico; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a
! ] realidade local.
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PRE ~ REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagao Fisica + Registro no Conselho
Regional do Orgdo de Classe. ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerdbicos,
praticas expressivas e corporais, junto aos usuarios nos servigos, programas, projetos socioassistenciais € na
comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Levar informagdes a populagao usuaria, visando a prevengdo e a minimizagao
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima; Incentivar a criagdo
de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, pratica do esporte, lazer e praticas expressivas e corporais sauddveis; Contribuir
para a ampliagado e a valorizagdo da utilizagao dos espagos plblicos de convivéncia como proposta de inclus@o
social e fomento a prética esportiva saudavel; Promover agdes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas
e corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e
campanhas que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica reguler e praticas expressivas e corporais, e sua
importancia para o bem-estar da populagao; Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e

lestrulor d Afividades Fisicas g:ré;?g:s“eﬂ:gls&?%&o%‘;g‘glz 25h/120 horas organizar campeonatos; Planejar e organizar apresentagdo cuitural, Registrar as atividades realizadas nos grupos;
opaiios Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou
01 ae Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel

inser¢3o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Participar em atividades de capacitagao da
equipe de trabalho responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar
|das capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das
| capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processode trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificago dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

) b Carreira 09/ Classe A do Anexo ) * * % ¢ s ) *
- . 1 0 ]
Psicicnista @ | = Laﬁ't:rxfw 2 20W100 horas | Anexo Iil da Lei n° 546/2001 e alteragdes
Carreira Magistério — Nivel IV

Pedagogo da Classe “A” do Anexo | da Lei 25h/120 horas . _

| 06 1°500/1998 e alteragdes. Anexo lil da Lei n° 500/1998 e alteragoes

S ——— i i i ——tear. —
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20h/100 horas

Psicologo Carreira 08/Classe A do Anexo |
05 :
da Lei n°® 546/2001 e alteragdes. Anexo Ill da Lei n° 546/2001 e alteragdes

40h/200 horas

Psicologo — 40h 07 e B
R$5.850,96 Anexo [l da Lei n® 546/2001 e alteragdes

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada
na Politica de Assisténcia Social. ATRIBUIGOES: Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes, elaborar
documentos, controlar correspondéncia, organizar capacitagoes para o setor e arquivar documentos; Assessorar a
constituicao do Regimento Interno do Colegiado; Manter atualizada a documentagdo do Colegiado; Expedir
correspondéncias e arquivar documentos; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias; Prestar
contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho; Informar
0s compromissos agendados a Presidéncia; Organizar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;
Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho; Assessorar o Conselho Tutelar no que tange a legislagao
pertinente; Realizar a avaliagao dos casos, apds atendimento inicial e/ou averiguagdo de denincia realizada pelo
Conselheiro Tutelar e andlise da demanda por ele apresentada; Realizar orientagdes pontuais aos Conselheiros
Tutelares sobre os casos por eles atendidos, quando solicitado e quando considerar pertinente; Indicar e participar
de estudos de casos entre os Conselheiros Tutelares, devendo todos os estudos de casos realizados ser
Secretario-Executivo do CC-10 - Lei 806/09 e suas 40h/200 horas registrados, com arquivamento do procedimento no prontudrio do usuario; Elaborar relatérios dos casos, sempre
Conselho Tutelar 01 i que solicitado pelo Conselheiro Tutelar, de forma a assessora-o na identificagao das violagdes de direitos e na
s aplicagao de medidas protetivas efou de responsabilizagdo a serem aplicadas; Realizar orientagdes aos
Conselheiros Tutelares sobre 0s servigos oferecidos pela rede socioassistencial, rede intersetorial, sobre o papel e
atribuigdes das instancias que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e sobre a fiscalizagao de
s 1 . s entidades locais+«e programas/servigos -govemamentais e ndo-governamentais de atendimento a criangas e ®
adolescentes, que sejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando
solicitado e quando considerar pertinente; Participar de eventos promovidos pela rede socioassistencial e por outros
orgaos do SGD, que versem sobre temas relacionados a protegdo integral dos direitos da crianga e do adolescente,
tendo como objetivo o aprimoramento técnico e a realizagao de atividades integradas com os demais atores do
SGD, contemplando as seguintes orientagbes: A participagdo em eventos deve englobar audiéncias publicas,
eventos técnicos (congressos, seminarios, grupos de trabalho etfc.), assembleias efou atividades dos
féruns/conselhos de direitos, reunides extemas, cursos/ capacitagdes presenciais, atividades/agoes de protegao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente, eventos de divulgagdo do Conselho Tutelar e/ou ECA e
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supervisdes técnicas; Participar de reunides mensais, organizadas pelo(a)Fprhg,@efNe Tro‘Cc")TeTgTéﬂcTEa';
planejamento de atividades, socializagdo de informagdes e discussdo de questdes pertinentes ao funcionamento
elou processo de trabalho; Participar de reunides eventuais para integragao dos membros do Conselho Tutelar e
organizagao do processo de trabalho, o que pode ocorrer com todos os membros do Colegiado ou parte deles, bem
como contar com a presenga de representantes da SEMAS/PK; Contribuir na criagdo e atualizagdo dos
instrumentos de atendimento de uso do Conselho Tutelar; ealizar levantamentos e andlises de dados das familias
e dos casos atendidos no Conselho Tutelar, que possam contribuir para o diagnéstico da realidade social e das
necessidades de politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos da crianga e do adolescente, devendo os
resultados provenientes desses estudos e/ou pesquisas ser socializados com o Colegiado e encaminhados a
SEMAS/PK e ao CMDCA; Elaborar projetos de intervengao que promovam a dialética entre a teoria e prética, a
partir de uma vis&o critica sobre o processo de trabalho, de forma a contribuir para a melhor operacionalizagao das
atividades inerentes ao Conselho Tutelar; Efetivar palestras com a comunidade, nas unidades escolares, parcerias
com 0s projetos sociais da abrangéncia, que versem sobre temas relacionados & protegao integral dos direitos da
crianga e do adolescente; Organizar e administrar o fluxo de informagdes recebidas e encaminhadas pelo Conselho
Tutelar, via correio eletronico e documentos fisicos; Distribuir as informagdes/documentos recebidasios aos
membros do Conselho Tutelar, conforme suas atribuigoes € interesses, com registro de ciéncia por parte de quem
areceba; Responder os oficios inerentes as demandas administrativas; Munir os Conselheiros de informagdes que
possibiliterm o acompanhamento dos prazos de respostas a oficios e defidncias recebidas, de forma a auxiliar e
potencializar o trabalho do Colegiado; Monitorar a frequéncia dos usuarios agendados/nolificados/convocados para
comparecimento, sinalizando diariamente para os Conselheiros os casos de nao comparecimento, de forma a
facilitar a decisao sobre o reagendamento ou no do atendimento; Monitorar o registro de movimentagao (entrada
e saida) de procedimentos no arquivo geral; Controlar estoque e distribuigdo interna de materiais de consumo para
os Consefheiros Tutelares e de lanches para as demandas; Solicitar servigos, materiais permanentes e materiais
de consumo, que ensejem a manutengdo do Conselho Tutelar; Realizar a conferéncia dos materiais recebidos pelo
Conselho Tutelar, bem como 0 acompanhamento dos servigos prestados, efetuando a atestagdo das respectivas
notas fiscais; Acompanhar a frequéncia dos profissionais do Conselho Tutelar, garantindo a correta assinatura da
folha de ponto e a apresentagao dos atestados médicos para abono das faltas justificadas por questdes de saude
e encaminhar a0 CMDCA; Encaminhar as solicitagoes de férias e licengas dos membros, de acordo com as
normativas da SEMAS/PK e do CMDCA, ap6s pactuagdo intema e considerando que o Colegiado pode ter apenas
1 {um) Conselheiro de férias; Administrar o servigo de transporte, organizando e acompanhando a escala mensal
i * # * |dos motoristas; Garantir o uso regufar dos instrunientos técnicos e administrativos sugeridos pefa SEMAS e
CMDCA, no cotidiano do processo de trabalho do Consetho Tutelar; -Preencher e encaminhar @ SEMAS estatisticas
mensais de procedimentos/casos, dentncias, atendimentos e documentos expedidos/recebidos no Conselfho
Tutelar, conforme formuldrios padronizados pefa Vigilancia Socioassistencial da SEMAS; Abrir e fechar as
instalages do Consetho Tutelar; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagbes presenciais ¢ EaD organizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agZo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir
com a execugdo do planejamentolplano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de

o~
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Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local; Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Secretario da SEMAS efou
Presidente do Colegiado.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel superior da Resolugao
do CNAS n° 17/2011, que preferencialmente, poderao compor a gestao do SUAS: Assistente Social, Psicologo,
Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou
Terapeuta ocupacional + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na &rea da Assisténcia Social.
ATRIBUICOES: Gestao do servico; Executar servigos de coleta e entrega de comrespondéncias; Elaborar o
Regimento Interno do equipamento, em conjunto com a equipe técnica; Elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico do
servico, em conjunto com a equipe técnica; Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar pela
infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo; Contribuir com o 6rgdo gestor na elaboragdo de politicas |
publicas voltadas a area de assisténcia social; Promover agdes de interesse dos usudrios e profissionais do SUAS;
Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios; Solicitar
servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutengao do equipamento; Apoiar e
acompanhar a execugao das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento; Realizar a
divulgagao das agdes do equipamento; Responsabilizar pelo planejamento das agdes de Educacao Permanente
aos Trabalhadores do SUAS e das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagao
profissional aos usuarios do SUAS, em conjunto com a equipe técnica do equipamento, conforme as atribuigoes
abaixo; Implantar/implementar o Plano Municipal de Educagao Permanente no SUAS e cumprir as metas previstas;
Soceliio Exacutive 4z Coordenar a execugado dos planos de capacitagao em consonancia com 0s principios e diretrizes da Politica de
ot Toed t 40h/200 horas Educagao Permanente no SUAS; Efetivar normas, padroes e rotinas, em consonancia com o Gestor da Politica de
Agencia de LSRG CC-10 - Lei 806/09 e suas Assisténcia Social, para liberagdo dos trabalhadores para participar de capacitagao e aperfeicoamento profissional
Municipa 01 alteragdes da Politica de Educag@o Permanente no SUAS; Instituir, por meio de arranjos formais existentes na legislagao
vigente, parcerias efou contratos com Organizagdes da Sociedade Civil elou Instituicdes para Capacitagao e
Educagao da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Gerir a oferta de cursos, da Politica de Educagdo
Permanente no SUAS, que certifiquem os trabalhadores do SUAS; Divulgar oferta, mobilizar e garantir a
participagao dos publicos nos cursos da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Implantar/Implementar Plano
de Monitoramento e Avaliaggdo das acdes de formagdo e capacitagdo realizadas da Politica de Educagdo
Permanente no SUAS; Coordenar agdes e cooperar para a implementagado dos mecanismos institucionais,
perspectiva politico-pedagdgica,.percursos formativos e agdes de formagdo e capacitagdo compreendidas no .
ambito da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Regularizar a oferta das agdes de Capacitagdes
Introdutérias; Capacitages de Atualizagao; e Supervisao Técnica da Politica de Educagdo Permanente no SUAS;
Elaborar diagndsticos da necessidade de formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento de qualificagdo dos
trabalhadores da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Apoiar e pactuar a constituigao de planos de cursos
e matrizes pedagdgicas, bem como validar; Apoiar a organizagao das capacitagdes aos integrantes da rede |
socioassistencial do SUAS,; Instituir e coordenar o Nicleo Municipal de Educago permanente do SUAS; Organizar
observatorios de préticas profissionais; Sistematizar experiéncias de gestao e provimento de servigos e beneficios;
Acompanhar as agoes de formacdo e capacitagdo realizadas; Socializar e disseminar as informagdes e
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' conhecimentos produzidos nas agdes de Educagdo Permanente, por meio da realizagdo de foruns, jomadas,
seminarios, entre outros; -Validar certificados do Niicleo de Educagdo Permanente e das agdes de formagao e
capacitagdo adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos na Politica de Educagéo
Permanente; Orientar o planejamento e a oferta das agdes de formago e capacitagdo sob a perspectiva politico-
pedagdgica da Educagao Permanente e sob os principios da interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e
da historicidade; Descentralizar afribuigdes relacionadas a realizagdo de diagnésticos de necessidades de
formagao e ao planejamento, formatagdo e oferta de agdes de formagao e capacitagao, garantindo, a0 mesmo
tempo, respeito a diversidade regional; Desenvolver as capacidades e competéncias necessarias e essenciais a
l melhoria da qualidade da gestao, dos servigos e beneficios ofertados e do atendimento dispensado a populago;
' Promover a oferta sistematica e continuada de agGes de formagao e capacitagao de diferentes tipos e modalidades,
que possibilitem aos trabalhadores e conselheiros explorarem diferentes percursos formativos; Monitorar e avaliar
as agdes implementadas pelo servigo; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias
e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e quafidade continuada da gestao do SUAS
e da oferta e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais; Desenvolver junto aos conselheiros da
Assisténcia Social as competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle
social e da gestao participativa do SUAS; Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagoes dos
usuarios e o contetido das agbes de capacitagdo e formagdo; Respeitar a diversidade e as especificidades
territoriais na elaboragdo das agbes de capacitagdo e formagao; Promover agdes que possibilitam a insergdo de |’
usuarios do SUAS no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, através das agdes do mundo do
trabalho, cursos de inclusao produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Realizar agbes do
mundo do trabalho e executar cursos de inclusdo produtiva e de qualificago profissional aos usuarios do SUAS;
. Identificar o pblico para as agdes do mundo do trabatho, cursos de inclus&o produtiva e de qualificagao profissional
| aos usuarios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede socioassistencial; Sensibilizar os
usuarios do SUAS 3 participag3o das agdes do mundo do trabatho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo
profissional aos usudrios do SUAS; Mapear as oportunidades presentes no teritorio e encaminhar os usuarios para
as oportunidades mapeadas; Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede
i socioassistencial para superagao das vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas publicas e atores
' referentes ao mundo do trabalho; Desenvolver orientagdes para o0 mundo do trabalho aos usuarios do SUAS;
Localizar o publico prioritario das agbes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagao
. " . . . profissional aos usuarios do SUAS, por meio de consultas ao CECAD, - que é a ferramenta de consulta, selegdo e

5 extragdo de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com' apoio das equipes do PAIF, as pessoas com
deficiéncia que possam participar das agoes do mundo do trabalho, cursos de inclusao produtiva e de qualificagdo
profissional aos usuarios do SUAS; Fomentar campanhas de mobilizag2o e de divulgagao das agdes do mundo do
trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagao profissional aos usudrios do SUAS; Organizar palestras,
‘ reunioes nos bairros, nas associagdes de moradores e em outros espagos, para divulgagao das agdes do mundo
| do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Divulgar para a
’ populagao a relagao das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus3o produtiva e de qualificagao profissional

aos usuarios do SUAS, realizadas no municipio, com a descrigdo de cada agdo e os locais onde acontecem;
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| Elaborar material de divulgagao das agbes; Realizar oficinas formativasfinformativas em parceria com outros
| 6rgaos, visando disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras questdes que s2o parte do
l mundo do trabalho para os usuérios da assisténcia social; Articular-se com a rede de educagao para promover
agbes conjuntas de insergao de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e agdes educacionais, em
especial para aqueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio, a
! exemplo do projeto de Educagao de Jovens e Adultos (EJA); -Executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais +
Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas. ATRIBUIGOES:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do municipio, que deve cogter informagdes
espacializadas dos riscos e vuinerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegao social basica e
de protegao social especial, bem como informagdes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de
servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populag3o; Contribuir com as areas de gestao e de protegdo social
basica e especial, na elaboragao planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabatho infanil
e da exploragao sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragao dos diagnosticos circunscritos aos
territorios de abrangéncia de cada CRAS; Colaborar com a gestao no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagao cadastral do CadUnico em ambito municipal; Utilizar a base de dados do Cadastro
Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construggo de mapas de vulnerabilidade social
dos territdrios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis € para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protegdo Social Basica e sua distribuigdo no territorio; Fornecer sistematicamente as unidades da rede
| socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados — produzidos a
01 R$2925,48 HH100h partir de dados do CadUnico e de outras fontes ~ objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as
[ D% | atividades de planejamento e avaliagao dos proprios servigos; Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
| informagbes e dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos
permanentes de identificagao das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais €, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca afiva
| a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
’ territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio
ou suspensao do beneficio, e monitorar a realizagio da busca ativa destas familias pelas referidas, unidades; | .
Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para eventos
de violagzo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios & sua implementagao e funcionamento.
Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e notificagao de violagdes de direitos que envolvam eventos de
K g violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de trabatho infantil; Orientar
‘ quanto aos procedimentos de registro das informagGes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da

|

{

!

Socidlogo

rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagbes sdo de
fundamental relevancia para a caracterizag@o da oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos de violagdo
‘ de direitos; Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede
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socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo com as &reas de
Protegao Social Bésica e de Protegao Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagao; Realizar a gestéo do cadastro de
unidades da rede socioassistencial piblica no CadSUAS; Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgao gestor, area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada; Responsabilizar-se pela gestao e
alimentagdo de outros sistemas de informagado que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes nao forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;
Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, utilizando-os come base
para produgao de estudos e de indicadores; Coordenar, em ambito municipal, 0 processo de realizagdo anual do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; Estabelecer, com base nas normativas existentes
| e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos

ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; Coordenar em nivel municipal, de
forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de ProtegZo Social Especial da Secretaria, as atividades
de monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia
j dos padrdes de referéncias refativas a qualidade dos servigos ofertados; Estabelecer articulagdes intersetoriais de
| : forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado
| ¢ territdrio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas; Produgao e andlise de dados qualitativos

e quantitativos; Realizar tarefas de manipulagao e produgao de Banco de Dados em softwares especificos, como
| excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e interpretar de tabelas e graficos; Calcular indicadores
! relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como
os diagndsticos socio teritoriais; Produzir e analisar dados georreferenciados, quando necessario; Propor e realizar
diagnosticos participativos; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagoes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir
com a execugao do planejamento/plano de trabatho do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisgo de estagio obrigatério de Universidades
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area
de formag3o, competéncias elencadas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012
(NOB/SUAS/2012) e Orientagbes Técnicas da Vigilancia Soqoassustencuat Executar outras tarefas correlatas e

5 * |inerentes ao Servigd, de acordo cori a realidade local. b

|

|

|

| PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Regional do
! Orgz'ao de Classe + Curso especifico na Politica de Assisténcia Socia com carga horaria acima de 180 horas.
] ATRIBUIGOES: Executar o Servigo de Protegdo Social Especial para Idosos efou Pessoas com Deficiencia (PcD)
| e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até o equipamento sob a
i

Terapeuta Ocupacional 0 q o a
0n/200 horas responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) efou
em Unidade referenciada ao CREAS e/ou no Domicilio do usuario; Desempenhar o frabalho técnico relativo a area

de atuagaofformagao; Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade; Elaborar o Plano de Atendimento
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Individual ou Familiar do usuario; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atengéo
individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagao do servigo; Orientar e apoiar
os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive
realizando visitas e orientagao no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugao dos
objetivos do servico com o usuario; Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados;
Elaborar relatorios; Propor melhorias dos processos no Servigo; interagir com a Coordenagao Geral do servigo e
subsidiariamente com 0 CREAS referenciado, com os demais servigos do SUAS e da rede local, para fomento de
informagoes; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Govemno Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma
efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Educagéo Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugao
do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagao Permanente do Sistema Unioo de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisao de estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas dos
Servigos/Programas;-Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.
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